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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl8 Bandsmodrol és az Esélyegyenl@ség Elémozditdsardl szol6 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenlifségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél széld
321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@iségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Nyégér Kozség Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenlfség érdelkében szlikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkészillt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 8sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az oOnkormanyzat fenntartdsdban [év8 intézmények
miikddtetését. Vidllalja tovabba, hogy az Esélyegyenlségi Program efkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, killénds tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenifségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

A kdzség a Raba-vblgyében fekszik. A megye kizépsd, keleti felében, Sarvartdl 11 km-re délre, a
megyeszékhelytsl 36 km-re keletre talalhato, a 84-es és a 87-es utak kdzott, mindketidtdl nagyjabél azonos
tavolsagra. A 328 lakosl, soros beépitésl, szalagtelkes telepiilés nevét a nydgéreknek nevezett tordk
eredetl népcsoportrol eredeztetik. Elsé okleveles emlitése 1390-b6l maradi fenn Newger alakban, de mar
joval korabban telepiilt lehetett. 1390-ben a Kanizsai csalad kapta Sarvar varanak tartozékaként.

' Kéltségvetdsi koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,

Teleptilésrendezési terv, Teleplitésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A kovetkez§ szdzadban egy ideig Ozorai Pipo is birtokolta, de korabbi
tulajdonosaik csere Gtjan visszaszerezték. Kanizsai Dorottydval kététt hdzassaga
g révén Nadasdy Tamas tulajdondba keriilt. 1677-ben négy telket a sdrvéri
§ huszarok ellatdsara adtak at. Egy ideig Sdrvar varos sorsat kdvetve birtokosa lett
B 2z Inkei és a Szily csalad.

A XX. szdzad els§ felében Griinwald Jézsef volt a legnagyobb birtokos. Ny&gér a
XVI. szazadban tarskozsége a kizeli Sotonynak, amelyet bizonyit, hogy 1521-ben a két falunak kdzos birdja
volt. Az ezt kovetd idékben tdbb tdmadds is érte, mert tdbbszbr irtak Gssze elhagyott, illefve puszta
telkeket. 1629-ben pusztaként tartottdk szamon. Mar kordn kénytelenek voltak hédolni a térdknek, el8szor
Buddra, majd Segesdre, kés6bb Kanizséra vitték adéjukat.

A kirnyezé dombokon folyd szélémlivelésrdl mér a 16. szdzad végérdl maradt
fenn adat akkor 19 birtokos volt. 1744-ben a falubeliek 62 kapds, a 21 mashol js
lakd 51 kapés s2816t mivelt. A Nddasdy csaldd hatasdra itt is elterjedt az 1500-as
évek masodik felében a reformdcié. Evangélikus anyagyllekezet lett, Sotony és §
Bejc tartozott hozzd. A foldesir katolikus hitre térésekor elvette a
protestansoktdl a templomot, ami az 1662. évi orszaggy(lés séreimei kdzé is
bekeriilt.

A Szent Imre plébaniatemplom a térség egyik legrégibb temploma. Szily Janos, a Szombathelyi
Egyhdzmegye elsd plspoke egyhazladtogatasi jegyz6kdnyve - ,Visitatio Canonica” - szerint a
plébéniatemplomot a templariusok épitették, kiket még |l. Géza kirdly {1141-1161) telepitett hazankba.
Mas forrasok szerint a nydgéri plébania ,parochia antiguissima”, azaz leg6sibb plébaniak egyike. Alapitdsa
Istvdan kirdly idejére esik, a vasvari kdptalannak volt apatsdga. 1293-hdl ismert, hogy a templomhoz
Lcucurbita”, azaz kun kolostor tartozott, melyben 24 szerzetes élt nagy szegénységben, dm konyvtaruk
gazdag volt.

[l A templom mai épiilete 1786-ban, kés6 barokk stilusban éplilt, Arpad-kori alapokon. A
nagyméret(i, keletelt, egyhajos épilet szentélye a hajéndl keskenyebb, egyenes
W zarodasu. A miemléki védettség alatt allo templom legmiivészibb alkotdasa a XVIII.
d szazadbol vald Szent Sir-oltér. Erdekessége, hogy retabldjaban kép helyett Pieta szobor
lathatd. A szembemisézd oltdr asztaldban 1év6 Corpus a templom legértékesebb barokk
szobra. 1975-6s restaurdldsat kovetSen egy grazi nemzetkdzi egyhazmiveészeti
kidllitdson is bemutattdk. Emlitésre mélté az 1700-as évek masodik felében késziilt
520528k, kosaran a négy evangélista, felette Szent Mihaly fabol faragott, szinezett
szobraval. A f8oltarkép - Szent imre fogadalmi képe - a XIX. szdzadbdl valé, Jakobay
Karoly neves pesti festémiivész alkotdasa. Mellette két oldalt Szent Istvdn és Szent Laszlé fabol faragott,
szinezett szobra lathato. A nyolcvdltozatll orgondt 1905-ben épitette a pécsi Angster-cég.

A templom el8it 3li6, k6bél faragott fesziilet 1869-es, a Szentharomsdg-szobor 1913-as alkotas.

A Petdfi Sdndor utcdn all az egyedinek mondhatd, 1930-ban felallitott 1. vildghaborus emlékmii, két alakja
kéziil az egyik kiralyt, a masik egy sebesiilt katonat dbrazol.

Nyégér és a szomszédos kozségek, Bejcgyertyanos, Sotony eldljaréi, lakosai mdr évszazadokkal ezeltt
felismerték az dsszefogds erejét, s hogy az egyediség, az 6ndlldsag akkor sem vész el, ha nem ,fujnak” a
szomszédra. Az Osszefogds napijainkra is jellemzd. Ennek k&szénhetSen lépésrdl-lépésre fejlédnek,
szépiilnek kilén-kulén is, és egymdast tamogatva még nagyobb sikereket érnek el a hegyhatiak
életmindségének javitasaban.

Intézményeik kozosek. NyBgér a kozigazgatas székhelye, a korabbi kérjegyz8séget kbvetben mara mar
Nydgéri Kézos Onkorményzati Hivatal néven hat telepiilés - Bejcgyertyanos, Bogote, Kald, Meggyeskovdcsi,
Nybgér és Sétony - székhelye. Az éltaldnos iskoldsok kdzds iskoldba jarnak. A feldjitott, kibdvitett, az
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atlaghoz képest rendkivill korszer(l oktatasi intézmény didkjai szamdra a kotelezd tandrakon kivill szamaos
programot kinal szabadidejilk hasznos eltéltésében. A Nybgéri dvodaba jarnak nydgéri, bejecgyertyanosi és
sotonyi aprosagok. Kdzos az egészségligyi szolgdlat és a véddndi szolgalat is.

A kemeneshati telepiilések a sportban is ,Osszejatszanak”, hiszen kdzds a Hegyhdt SE Sdétony
labdardgocsapat.

A nyBgéri eloljardk a falu lakosaival kdzdsen felismerték, hogy a megljuids képessége, a palyadzatok és a
széplilés az élethen maradds egyetien (tja. Nyitottan kell a kihivasck, a mikrotérségi telepiilések és a
lehetdségek felé fordulni, hogy élhetd és vonzd kézség maradjon NydSgér.

A kézelmult valamennyi dontése ezt a célt tdmasztja ald: megtiirtént a Béke, Petdfi és a Kossuth utca egy
részénele felljitasa Gsszesen 14 millid Ft-os kdltséggel; a Mozgokdnyvtari Program keretében gazdagodotta
kdnyvallomany, Uj batorck és polcok kerilltek a kultirhazba, nyilaszarécsere és parkettazas is tdrtént az
elnyert 3 millids kerethdl.

A kozség legfbb latnivaldja, a romai katolikus tempiom is ,,0j ruh&t” kapott egy 7 milliés beruhdzas réven.
Megujult a falukdzpont; megtértént a kultdrhaz tet8zetcseréje, szigetelése. NySgér Kozség Onkormanyzata
palydzat Gtjan cserélte Gjra falugondnoki kishuszat,

Tobb pélyazat sikerére épitve megtdriént a kirjegyzdség eplletének feldjitasa, bitorok cseréje és az irodai
eszkozok (szdmitégépek, fénymasoldk, sth.) korszer(isitése kozel 15 miilid Ft értékben. Az igényesen
megszépllt tandcskozd terem pedig kivdléan alkalmassd valt vendégek fogadasdra vagy kisebb
rendezvények lebonyolitdsara.

A hegyhdti emberek, igy a nydgériek lokalpatriotizmusa példaértékd, hiszen egyesiiletekbe t&mdriilve épitik
sajat kozosségiket, csdbitjak a vendégeket, 8rzik a hagyomanyokat és telepiilésiik fizikai és szellemi
egyediségét gazdagitjak. llyen civil szervezddés a Nydgéri Hegyért Egyesiilet élén a mindenkori hegyhirdval;
vagy a Vandorlé 1d6 Egyesilet, amely a kulturdlis élet felpezsditésén faradozik. A kdzségben tlizoltd
egyesllet és Szemiink Fénye Gyermekiink Egyesilet is mkddik. A Dr. Lenarsich Imre Alapitvény a
falutdrténettel és a Helytdrténeti Gy(jtemény gondozasaval foglalatoskodik. Célja a nemzetkizi hird
fotdmiivész, hajdani nydgéri plébanos munkédssaganak felelevenitése, kidllitasok és publikdcidk Gtjan vald
népszerlsitése, hagyatékdnak feldolgozdsa, mélté korilmények kdzt térténd elhelyezésével
fennmaradésdnak biztositasa. Olyan helytdrténeti kutatdmunka elsegitése, amely hozzajarul a mdit
értékeinek feltardsahoz és megismertetéséhez, Segitségnyujtas ahhoz, hogy kialakuljon a fiatalokban a mak
meghecsilése, a nemzedékek egymads iranti tisztelete, és a sz(l6f6ldhéz valé ragaszkodas.

1. szdmu tablazat - Lakénépesség szama az év végen

lakdnépesség
2007 (£6) 322 8
2008 (f3) 317 6
Lakénépesség szamanak valtozédsa (%) 98,45 %
2009 (f8) 31118
Lakonépesség szdmanak valtozasa (%) 98,11 %
2010 {f8) 31016
Lakonépesség szamanak valtozdsa (%) 59,68 %
2011 (f6) 305 16
Lakdnépesség szamanak valtozasa (%) 98,39%
2012 (f§) 328 f§
Lakonépesség szdmanak véltozdsa (%) 107,54 %




& 2015, JUNIUS 29-1 FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT
TABLAZAT

2013 (F6) 323 F6
LAKONEPESSEG SZAMANAK 97.26 %
VALTOZASA (%) '
2014 (F8) 328 F6
LAKONEPESSEG SZAMANAK

; ] - 101,55 %
VALTOZASA (%) 01,55 %

Forrds: TelR, KSH-TSTAR, helyi adattar

A telepiilés lakénépességének szama 2007-t6l 2011-ig folyamatos csdkkenést mutat, majd 2012-re tobb,
mint 7,5%-kal nétt. KIEGESZITVE & £015. EVI FELULVIZSGALATKOR: AZ UTOBBI KET EVBEN &
LAKOSSAGSZAM ALLANDOSULT, 2015. JANUAR 1-JEN A LETSZAM 328 F5, & 0-18 EV
KOZOTTIEK SZAMA 61 F5, & 19-62 EVKOZOTTIEK SZAMA 195 F6, & 62 EV FELETTIEK SZAMA
72 I5.
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2015. JUNIUS 29-] FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT

2. szam( tablazat - Allandd népesség

2012. év| 2013.12.31.| 2014.12.31.
allandd népesség szama 328 f& 393 F§ 398 F§
6 174 168 170
53% 52% 52%
- 154 155 158
férfi
47% 458% 48%
10 10
0-2 évesek 0 11
100%
22
0-14 éves ndk 15 13
46% 365 33%
26 2
0-14 éves férfiak 27 31
54% 64% G7%
15-17 éves nék 6 11 12
67% 85% 86%
3 Cy.
15-17 éves férfiak 2 2
33% 1% 14%
. . 96
18-54 éves nék
52%
o A 90. 92
- ES N6 -
18-59 EVES N6K = P
89
18-59 éves férfiak 89 89
48% 50% B4%
, 2 6 13 13
60-64 éves ndk
30% 48% 50%
14 14 13
60-64 & ferfiak
ves férfi o — o
. . 44 38 36
65 év feletti n6k
67% 63% §4%
2 ¢
65 év feletti férfiak 22 28 20
33% 37% 36%

Forras: helyi dnkormanyzati adattar
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2013.12.31-I ADATOK ALAPJAN
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Allandd népesség - n6k

15-17 éves
8%

Allandd népesség - férfiak

60-64 éves

1)
8% 15-17 éves
1%

Az dllando népesség 2012. évben 328 f6 volt telepiilésen. A nék szama 20 f8vel haladta meg a férfiakét. A
férfiak szama csak a 0-14 és a 60-64 éves koroszialyban mulja felil a nék szamat. KIEGESZITVE & 2015,
EVI FELULVIZSGALATKOR: & 2013, £5 2014. fVREN A 20 Fos LETSZAMRKULONBSEG KOZEL
FELERE CSOKKEN,

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandd lakosck 0-14 éves kor( dllandé lakosok 2 .
szama {f6) sz4ma (£6) Oregedési index {%)
2001 n.a. 58 n.a.
2008 74 53 139,62
2009 74 47 157,45
2010 74 45 164,44
2011 66 45 146,67
2012 63 48 131,3%
A 2015, JUNIUS 29-1 FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT
2013 | 62 | 42 147,62
Forras: TelR, KSH-TSTAR, d&nkorményzati

adattar
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Oregedési index (%)
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A 65 év felettiek szdma folyamatosan cstkken, a 0-14 éves kortak szama 2011-ig szintén, majd 2012-ben
emelkedik. KIEGESZITVE & 2015, EVI FELULVIZSGALATKOR: MINDKET KOROSZTALY ESETEBEN
TOVABRI CSGKRKENES TAPASZTALHATO,

4. szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenieg
2008 5 11 -6
2009 7 9 -2
2010 13 8 5
2011 3 4 -1
2012 n.a. n.a. n.a.
& 2015. JUNIUS 29-1 FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT
20183 7 | 9 -2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1



Az dllandé elvandorlas aranya javul, kiemelkedfen a 2010. év vonatkozasaban. KIEGESZITVE & 2015.

EVI FELULVIZSGALATKOR: AZ ELVANDORLAS ARANY A LENYEGES ROMLAST MUTAT.

Belfé!di vandoridsok - egyenleg ({5)

0' T T T T 13 T T T * T T ]
Z& 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

MODOSITVA & 2015. EVI FELULVIZSGALAT ADATAIVAL

Belféldi vandorldsck - egyenleg (f6)

T T T T T i T T 1
i 2010 ﬂl 2012 & 2014 2015 2016 2017

5. szaml tdblazat - Természetes szaporodas

Elve szilletések szdma haldlozasok szama természetes szaporodas (f6)
2008 1 6 -5
2009 2 4 -2
2010 2 9 -7
2011 3 10 -7
2012 3 6 -3
& 2015, JUNIUS 29-1 FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT
2018 4 | 7 -3

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adattar
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A halalozasi adatok minden esetben meghaladjak a szilletések szamat. KIEGESZITVE A £015. EVI
FELULVIZSGALATHOR: AZ ARANY TOVARBRA IS VALTOZATLAN.

természates szaporodas (f5)

T T T T 1

2013 2014 2015 2016 2017

MODOSITVA & 2015. EVI FELULVIZSGALAT ADATAIVAL

természetes szaporodas (f6}

T ¥ T i T 1

2014 2015 2016 2017

Ertékeink, kiildetésiink

Ny&gér telepiilésnek még nincs Esélyegyenl@ségi programja, ez ideig ilyen jellegii adatgy(ijtés sem volt. A
jelenlegi adatgydijtés rdiranyitotta a figyelmet a célcsoportok problémaira.

Az dnkormanyzat célja, hogy a telepiliés minden lakdja szamidra elérhetévé tegye a kézszolgaltatasokat,

hiztositsa az idGsek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzet(l polgérok esélyegyenlfségét az élet
killéonbdzd terilletein.
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Célok

A Helyi Esélvegyenl@ségi Program atfogd célja

Nyé6gér telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogaddséval érvényesiteni kivanja:

az egyenlé bandsmod, és az esélyegyenl8ség bhiztositdsanak kovetelményét, a kdzszolgaltatasokhoz torténd
egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregdcidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatds terilletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A kdznevelési
intézményeket - az dvoda kivételével — érintd Intézkedések érdekében egylittmikddik az
irtézményfanniartd kizpont teriilet] szerveivel {tankerilettel}.

A HEP helyzetelemzd részének célja

ElsGdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.}) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szemponthdl fokuszban Iévl célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbl célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenifségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teritleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmdd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célfa

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapesolddd kommunikaciot,

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmiikddési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotés és végrehajtads sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Fdorumot és a hozzd kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az eséiyegyenldség
eldmozditasaral szolo 2003. évi CXXV. tbrvény (tovabbiakban: Ebkiv.) elSirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

" a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairél é&s az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 32172011, (XIL.27.} Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

% a helyi esélyegyenlfségi program elkészitésének részletes szabdlyaird! szold 2/2012 (V1.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, killonds figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz8l6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban: Matv.)
_ = 3 szocidlisigazgatasrél és szocialis elldtdsokrd! sz616 1993, évi Il tdrvény (tovabhiakban: Szt.)

= g foglatkoztatas elfsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi V. tbrvény
{tovabbiakban: Fit.)

*  anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX, térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

o 3 gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

= g nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. téirvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elgirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Esélyegyenl8ségi program még nincs, az érintett célcsoportokat az aldbbi szabalyozdsok érintik:

- Ny6gér Kdzség Onkormanyzaténak a szocidlis étkeztetést biztositd Szakmai programja

- Ny&gér Ktizség Onkormanyzata Falugondnoki Szolgdlatdnak Szakmai programja

- Nyégér Kozség Onkormdnyzata Képvisel§-testiiletének mddositott 6/2004. (IV. 01.} szamU rendelete egyes
szocidlis ellatasokrol

KIEGESZITVE A& 2015. EVI FELULVIZSGALAT ADATAIVAL: 2015. MARCIUS O1. NAPJATOL
HATALYOS RENDELET NYUGER KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELS-TESTULETENEK
1/2015. (I. 26.) ONKORMANYZATI RENDELETE A SZOCIALIS ELLATASOKROL.

A BENDELET CELJA, HOGY & TORVENYI FELHATALMNAZASSAL OSSZHANGBAN MEGALLAPITSA
AZ ONKORMANYZAT ALTAL A HELY] SAJATOSSAGOKNAK MEGFELELS, & SZOCIALIS
RASZORULTSAGTOL FUGGS, PENZREN £5 TERMESZETIBEN BIZTOSITOTT SZOCIALIS
ELLATASOK, & SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO ELLATASOK FORMAIT, SZERVEZETI
KERETEIT, AZ ELJARASI £S5 JOGOSULTSAGI SZABALYOKAT, TOVABBA AZOK
IGENYBEVETELENEK ES ERVENYESITESENEK MODJET, FELTETELEIT ES GARANCIALT,
MERTEKET, VALAMINT IGENYBEVETELUK RENDJET,
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Nydgér Kézség Onkormanyzatdnak koltségvetése szocidlis elldtdsokra — pl. hazi segitségnydjtas, szocidlis
étkeztetés, falugondnoki szolgalat — fedezetet biztosit, mely kdzvetetien hozzdjarul az esélyegyenidség
megvaldsitasahoz.

A szacidlis rendelet meghagydsainak megfelel&en a raszoruldk részére tdmogatast /dtmeneti segély, kdrhdzi
apolas, temetési segély/ biztosit.

2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Esélyegyenl@ségi programmal kapcsolatos megallapodds térségi szinten még nincs, egyéb az
esélyegyenldséget érint6 feladatok — pi. orvosi lgyeleti elldtds, belsd ellendrzés, csaldadgondozas,
gyermekvédelem - elldtasa Sarvar és Kistérsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas keretein belil térténik.

KIEGESZITVE & 2015. £VI FELULVIZSGALAT ADATAIVAL: SARVAR VAROS 2014. EV VEGEN
KILEPETT A& TARSULASBOL, AMELYNEK JELENLEG 30 KOZSEG ES EGY VAROS - REPCELAK -
TAGJA.

2.3 A telepiilési Snkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl8ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az elemzés soran esélyegyeniség szempontjdbdl a kdvetkez$ adatbazisck alltak rendelkezésiinkre:
K&zponti Statisztikai Hivatal Terlileti Statisztikai Rendszer {KSH T-STAR), Orszagos Teriiletfejiesztési és
Terilletrendezési Informacids Rendszer, dnkormanyzati adattdr. Helyi adatgy(ijtések soran partnerként
mikodtek kozre tobbek kozétt a Munkaligyi Kézpont Vas Megyei Kirendeltsége, a helyi oktatdsi és
kulturalis intézmények, kiilonbozd civil szervezetek, csoportosuldsok.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlfsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jdvedelmi- és vagyoni helyzet felméréséhez részletesebb adatgylijtésiink nem volt az elmuilt években. A
mélyszegénységhen élékrél nincs megbizhatd kimutatds, csupan az dnkormanyzathoz segélyért forduls,
illetve rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényt igényldk vagyoni helyzete ismert.

A lakok szinte kizardlag sajat tulajdont ingatlanjaikban élnek, a bérlakdsok szama elenyész@. A nyugdijas
koruak valamint az aktiv korosztaly jdvedelme is az atlagos érték kéril alakul.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid
A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tabldzatokba gyljtdtt adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek eliatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Fit.)
és5 a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz& foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z8 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanéikiliek szama, aranya

16




3.2.1. szamu tabldzat - Nyilvantartott dlldskerestk szama és ardnya, 15-64 évesek szdma

15-64 év kozétti lakonépesség (f6) nyilvantartott dllaskeresék szdma
né férfi fsszesen né férfi Bsszesen
B % [f6] % |6 %

2008 99 108 207 4404 | 8| 740 {12} 5,80
2009 | 101 91 192 9891 [11]12,09]| 20| 10,42
2010 | 100 109 209 8| 800 {13(11,93 21| 10,05
2011 | 101 107 208 5(495[11]1089|16| 7,48
2012 | 109 107 216 8 |73% |8 |7,5% |16 | 7,4%
A& 2015, JUNIUS £9-1 FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT
2013| 102 | 105 | 207 [9 [88%]2 | 1.9% | 11]5.35%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal, dnkormanyzati adattar

A 15-64 év kozotti lakossag szama némileg emelkedett, az alldskeresék szdma kicsit csdkkent az el§z6
évekhez képest. A nyilvdntartott allaskeresSk kozil a férfiak szdma a 2011- évig magasabb a ndk szamahoz

viszonyitva, majd 2012- re az ardny kiegyenlitédik.

Allaskeresdk ardnya
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0% T ; T ; T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
®nék =& férfiak M dsszesen
3.2.2. szam0 tabldzat - Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint
A 2015, JUNIUS £29-1 FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT
2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvént’artot:c allaskeresdk 5 12 20 21 16 15 11
szama Osszesen
20 éves és fiatalabb ;: O,g % 10’20% 4’;% O,g " O,g% Q,((D_J%
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, 6 0 3 2 2 2 3
21-25 év
% 0,0% 15,0% 9,5% 12,5% 13,3% 27.9%
=
26,30 & 5 3 4 5 a 1 3
% | 250% 20,0% 23,8% 25,0% 6.7% 97.5%
5 3
31-35 év ° 1 1 1 2 2
% 8.3% 5,0% 4.8% 12,5% 20,0% 18,2%
& 1 2 3 1 2 0
36-40 év
% 3,3% 10,0% 14,3% 6,3% 13,3% 0.0%
5 5
41-45 év o 1 L 1 2 ©
% 8,3% 5,0% 4.8% 12,5% 13,3% 0.0%
‘ I 1 2 1 1 1 1
46-50 év
% 8.3% 10,0% 4,8% 6,3% 6,7% 9.1%
8 > 5 1 _
51-55 év 2 2 g
% | 16.7% 10,0% 23,8% 12,5% 6.7% 0.0%
5 3
56-60 év 3 3 E 2 &
% | 25,0% 15,0% 9,5% 12,5% 20.0% 18.2%
6 0 0 0 0 0 Q
61 év felett
¢ % 0,0% 0,0% 0,0% 0.0% 0,0% 0.0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkailgyi Hivatal, Vas Megyei Munkaiigyi Kdzpont

A nyilvéntartott dllaskeres6k szdma 2008-tdl folyamatosan emelkedik, 2010-ben a legmagasabb, majd
csokkend tendenciat mutat. A 2012. év vonatkozasdban legmagasabb a 31-35 és az 56-60 év kozotti

Allaskerestk széama. KIEGESZITVE A 2015. EVI FELULVIZSGALATKOR: & NYILVANTARTOTT
ALIASKERESOK SZAMA LENYEGESEN CSOKKEN.

Altdskerestk szama (f6)

25

20

15

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

MODOSITVA & 2015. EVI FELULVIZSGALAT ADATAIVAL
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Alldskeresdk szama (i6)

25

20

15

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016 2017

3.2.3. szamy tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama és

aranya nemenként

A& 2015, JUNIUS 29-I FELULVIZEGALAT SORAN KIEGESZITETT TARLAZAT

nyilvantartott/regisztralt 180 napndl regebben regisztralt
munkanéikili 6sszesen munkanélkiili
Hs! 1{e] %

nd | férfi | Osszesen |né|férfi| bsszesen| NE ferfi | Osszesen
2008 | 4 8 12 2| 5 7 50,00% | 62,50% | 58,33%
2009 S 11 20 51 4 9 55,56% | 36,36%| 45,00%
20010 | 8 13 21 2 8 10 25,00% | 61,54%} 47,62%
2011 | 5 11 16 4 | 7 11 80,00% | 63,64% | 68,75%
2012 | 8 8 16 2 3 5 25,00%|37,50% | 31,30%
2013( 9 2 11 5| 1 6 59,6% | 50,0% | 54.5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal, Vas Megyei Munkaiigyi Kdzpont

A nyilvantartott allaskeresék esetében a 2009. év kivételével a férfi munkanélkiiliek szdma magasabb.
KIEGESZITVE & 2015, EVI FELULVIZSGALATEOR: A REGISZTRALT MUNKANELKULIEK SZAMA
CSOKKEN EZEN BELUL # KORABBAN ALACSONYABB NOI LETSZAM UGRASSZERU

EMELKEDESE FIGYELHETS MEG,
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3.2.4. szamu tabldzat - Nyilvantartott palyakezdd dllaskerestk szama és a 18-29 éves népesség szama
nemenként

év 18-29 évesek szama Nyilvdntartott palyakezd6 allaskeresdk szama

nd férfi dsszesen né Férfi dsszesen

f6 f6 & @ % f& % 1is] %
2008 22 21 43 0 0,00% 1 4,76% 1 2,33%
2009 21 22 43 0 0,00% 1 4,55% 1 2,33%
2010 22 22 44 0 0,00% 1 4,55% 1 2,27%
2011 21 21 42 0 0,00% 1 4,76% 1 2,38%
2012 20 20 40 1 5,0% 1 5,0% 2 5,0%

& 2015, JUNIUS 29-1 FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT

2013 23 21 | 4 | 1 | 43% 0 0,0% 1 2,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal, Vas Megyei Munkalgyi Kdzpont, helyi adattar

A 18-29 évesek né-férfi kozti ardnya szinte azonos, a nyilvantartott palyakezd6 allaskeresd 6t év vizsgalatat
figyelembe véve 1 {8 férfi, 2012-ben viszont 1 nd személyével béviilt a palyakezdd allaskeresék szama.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

3 15 éves és iddsehb 15-X éves legalabb dltaldanos altalanos iskolai végzettséggel nem
By . e . o ) o . .
lakossag szama Osszesen iskolat végzetiek szama rendelkezdk 15-x évesek szdma
Gsszesen ng | ferfi dsszesen ng férfi {sszesen né ferfi
1{8] f6 &8 s fé 6 & % fd % fé %
2001 307 173 + 134 249 132 117 58 | 18,89 | 41 | 23,70 | 17 | 12,69
2011 n.a. na. | na. n.a. n.a. na. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas, Onkormanyzati adatgy(jtés

A 15 éven feliili lakossag 18,89%-a nem rendelkezik dltaldnos iskolai végzettséggel, kodziilik lényegesen
magasabb a ndk aranya.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzetiség szerint

nyilvantartott A nyilvintartott dllaskeresék megoszldsa iskolai végzettség szerint
Ev aIIask:aresok szama 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettség 8 altaldnos végzettség
dsszesen
F6 fé fé
2008 12 0 12
2009 20 0 20
2010 21 0 21
2011 16 0 16
2012 16 0 16
A 2015. JUNIUS 29-1 FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT
2013 11 i 0 11

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

21




A nyilvantartott allaskeresdk kézul nincs olyan személy, aki nem rendelkezik 8 altalanossal.

Munkanélkiitiek iskolai végzetisége (&)

25

20

}

15

10 4

5

0 - ; : ; r ; 1

2008 2009 2010 2011 2012

& Sdltaldnosndl alacsonyabb W 83ltaldnos  m 8 dltaldnosnd] magasabb

2013 2014 2015 2016 2017

1

3.2.7. szamu tdblazat - Altaldnos iskolai felndéttoktatasban tanulék létszdma és a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek

altalanos iskolai felndttoktatdasban

8. évfolyamot felnGttoktatdsban eredményesen

eV résztvevdk szama elvégzdk szama
fo F& %
2009 0 C G
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

Altaldnos iskolai felndttoktatdsban az érintett években nem vett részt egyetlen személy sem, igy az
eredményesen elvégzék szama is 0.

3.2.8. szadmu tablazat - Felnéttoktatdsban résztvev8k szama kdzépfokd iskoldban

kizépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnédziumi
felndttoktatasban felndttoktatashan felndttoktatasban feindttokiatasban
resztvevik 6sszesen résztvevlk résztvevik résztvevik
1] 6 % 6 % f& %
2009 §] 0 0 ¢] 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 8] 0 0

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartési és Kdzigazgatasi informéacios Szolgélat (TAKISZ)

Kozépfoki felndttoktatasban nem részesiilt egyetlen f6 sem, igy a tabldzat O értéket mutat.

22




¢} kdzfoglalkoziatds

Az aktiv korGak eilatasdban részesilSk kdzil csupan egy-két f6 szdmdra tudnak rovid idére, esetleg néhany
hénapra kdzfoglalkoztatast biztositani a térvény adta lehetdségeken belil,

d} a foglalkoztatashoz valo hozzadferés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez&i (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi terilletek, helyben/térségben
miikddé foglalkoztatdsi programok stb.)

A munkaviszonnyal rendelkezdk tébbsége a Nydgertdl 11 km-re elhelyezkedd Sarvar varos gyaraiban,
izemeiben /Flextronics, Raba JarmUipari Alkatrészgyartd Kft, Lafuma Hungaria Kft., Provertha Electronic
Komponents Zrt., Taravis Baromfi és élelmiszeripar Kft./ dolgozik. Problémat jelent, hogy a buszjdratok
gyakran nem a munkakezdéshez igazodnak. Ez esetben személygépkocsit kell igénybe venni, sajnos ez sem
adatik meg mindenkinek. Tervezett beruhazasok el6reldthatdlag a teleplilésen nem lesznek, egyetlen
foglalkoztatasi hely a nydgéri Hegyhat Szbvetkezet, és a Hushaszn( Bt., aho! kdzel 30 f&t allanddan
foglalkoztatnak, illetve a Munkaligyi Kdzponttal t6rtént megaltlapodas alapjan, idénymunka esetén alkaimi
munkavallaldssal néhany f6t munkidhoz segitenek. MODOSITVA A& 2015, EVI FELULVIZSGALAT
ADATAIVAL: & MUNKAUGY! KIRENDELTSEG ELNEVEZESE 2015, EVBEN MEGVALTOZOTT. A
JELENLEGI MEGNEVEZESE: SARVARI JARASI HIVATAL FOGLALKOZTATASI OSZTALY,

e} fiatalok foglalkoztatdasat és az okiatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megk&nnyitd programok a
telepiilésen;

Képzéshez, tovdbbképzéshez valdé hozz&férésik a Munkalgyi Kozpont altal szervezett, néha helyben
torténd szervezéssel /munkagép-kezeld, nyelvi, informatikai képzés/.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felndttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A telepilési onkormanyzat felveszi a kapcsolatot a felnGttképzési intézetekkel és segiti a sikeres
tanfolyamok megszervezését. llyen tanfolyamokat bonyolitéd intézetek legkdzelebb Sarvaron talalthatok.

g} mélyszegénységhen él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajdt fenntartasd intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Amennyiben az 6nkorméanyzat intézményeiben liresedés van, els§bbséget élveznek a mélyszegénységben
él8 munkanélkiiliek, természetesen a jogosultsagi feltételek megléte esetén,

h) hatranyoes megkiildnbéztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A telepiilésen él6 célcsoportok tagjal az elhelyezkedésiik soran naponta szembesiilnek a hatranyos
megkildnbdztetéssel (pl.: nem, kor, egészségi dllapot, szarmazas, kbzlekedés.)

3.3 Pénzheli és természetheni szocialis ellatasok, aktiv kortak elldtasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédd

tamogatasok

3.3.1. szdm tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék szama

Nyilvantartott allaskeresdk szdma

segélyben részesildk fo

segélyben részesiilik %

2008. 1. negyedév 11 3 27,27%
2008. 2. negyedév i1 2 18,18%
2008. 3. negyedév 13 1 7,69%
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2008. 4. negyedév 11 2 18,18%
2008. atlag 11,5 2 17,39%
20009. 1. negyedév 15 5 33,33%
2009. 2. negyedéy 16 2 12,50%
2009. 3. negyedéy 17 4 23,53%
2009. 4. negyedév 19 3 15,79%
2009, 4tlag 16,75 3,5 20,90%
2010. 1. negyedév 24 3 12,50%
2010. 2. negyedév 21 2 9,52%
2010. 3. negyedév 24 6 25,00%
2010. 4. negyedév 23 9 39,13%
2010, atlag 23 5 21,74%
2011. 1. negyedév 20 3 15,00%
2011. 2. negyedév 14 0 0,00%
2011. 3. negyedév 16 1 5,25%
2011. 4. negyedév 19 2 10,53%
2011. itlag 17,25 1,5 8,70%
2012. 1. negyedéy 16 1 6,25%
2012. 2. negyedéy 14 1 7,14%
2012. 3. negyedév 15 1 6,67%
2012 4. negyedév 17 0 0,00%
2012, stlag 15,5 0,75 4,84%

A& 2015, JUNIUS 29-1 FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT
2013, 1, NEGYEDEVY 17 Q 0,00%
2013, 2. NEGYEDEV 11 0 0,00%
2013. 3. NEGYEDEV 12 Q 0,00%
20183. 4. NEGYEDEV 10 0 0,00%
2013. ATLAG 12,5 0 0,00%
2014. 1. NEGYEDEV 9 4] 0,00%
2014. 2. NEGYEDEV 13 0 0,00%
2014. 3. NEGYEDEV 10 Q 0,00%
2014. 4. NEGYEDEV 13 Q 0,00%
2014. ATLAG 11,25 0 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresék, illetve a segélyben részesllék szama 2010. évben a legmagasabb. 2012-ben mar kevesebb

a nyilvantartott &llaskeresd, a segélyben részesiild szinte minimalis.
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Segdlyezettek széma {f6)
25

20

15

—

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M 15-64 évesek B Segélyben részesiilék szdma

3.3.2. szdm tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott allaskeresdk szama dllaskeresési jaradékra jogosultak
fis] f& %
2008 12 n.a.
2009 20 9 45,00%
2010 21 4 19,04%
2011 16 6 31,50%
2012 16 3 18,75%
& 2015, JUNIUS 29-1 FELULVIZSGALAT SORAEN KIEGESZITETT TABLAZAT
2013 11 2 L 18,18%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A nyilvantartott dlldskeresSkhoz viszonyitott dllaskeresési jaradékra jogosultak ardnya csokken.

3.3.3. szamu tdblazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesit§ tamogatdsban
részesitettek szdma

- Foglalkozta'te’l’st Azoknak a szama, akik 30 | Azoknak a szama, akiktéi
rendszeres szocidlis helyettesitd . . . .
. . . nap munkaviszonyt nem helyi nkorményzati
segélyben tamogatas . . o
. o) 2 2 : tudtak igazolni és az FHT rendelet alapjan
részestildk (dllaskereseési jogosultsagtdl elesett megvontak a tAmogatast
tdmogatas) Jog B & &
p 15-64 4 munkanélkiiliek
évesek %-aban %-aban
2008 | 1 0,48% §] 0,00% 0 0
2009 O 0,00% 1 5,00% 0 0
2010 O 0,00% 2 9,52% 0 0
2011 O 0,00% 4 25,00% 0 0
20121 © 0,00% 3 18,75% 0 0
A& 2015, JUNIUS 29-] FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT
2013/ 0| o00% | 4| 3636% 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Helyi adatgyijtés
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Az aktiv kordak elldtdsdban részesllé személyek létszdma 2008-tél emelkedett, 2012-ben némileg
csOkkent. Az utobbi két év vonatkozdsdban a munkanélkiliek kb. 20%-a részesllt foglalkoztatdst
helyettesité tamogatasban. A 30 napos munkaviszonyt nem igazolni tudd munkanélkilli az érintett években
NySgér kozségben nem volt, igy a tablazat értéke 0. Onkormanyzati rendelet alapjan torténé megvonés
ugyancsak nem volt, Sokan ellatas nélkiii maradnak, mert az egy fére jutd jovedelem alapjan, fogyasztasi
egységre szdmolva nem vdlnak jogosulttd az elldtdsra.

3.4 Lakhatds, lakdshoz jutas, lakhatdsi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodé teriiletet elemezzitk, kiemelve a hérlakas-adlloméanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznait lakdscél(l ingatlanokat, feltdrva a teleptilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyertetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a
lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket,
elsdsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

A kdzséghen 4 bériakds van.

b) szociélis lakhatés

Szocidlis lakasallomany nincs.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok

Egyeb lakdscélra haszndlt nem lakdscéld ingatian nincs.

3.4.1. szamu tablazat - Lakas dllomany

N - . . _ . szocialis egyéb lakdscélra hasznalt
db osszes lakasallomany bérfakas dllomany . . PR
lakasailomany nem lakascéld ingatlanck
ebbdl elégtelen ehbdl elégtelen ebhdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatdsi lakhatasi lakhatdsi lakhatdsi
kérillményeket kbrillményeket kéritményeket kérilményeket
biztositd lakdsok biztosits lakdsok biztositd lakasok biztositd lakasok
szama szdma szima szama
2008 177 0 4 0 6] 0 0] 0
2005 176 0 4 0 0 0 0] 0
2010 175 0 4 0 0 0 0 0
2011 175 0 4 0 0 0 0] 0
2012 175 0 4 0 0 0 §] 0
A& 2015. JUNIUS 29-1 FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT
2013 171 | o 4 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

3.4.2. szamu tabldzat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feliart veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek szdma

Hajléktalanok szdma

2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
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& 2015, JUNIUS 29-] FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT

2013 0 Q

Forras: onkormanyzati adatok
e} lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakdsfenntartasi és adossdgesokkentési tamogatdsban részestldk

lakdsfenntartasi tdmogatdsban részesitettek | adossagestkkentési tdmogatdsban részesiilok
szama s7ama
2008 0 0
20058 0 0
2010 0 0
2011 5 0
2012 7 0
& 2015, JUNIUS 29+ FELULVIZSGALAT SORAN KIEGLESZITETT TABLAZAT
2013 5 Q
2014 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatok

Az utobbi  években megemelkedett a lakdsfenntartdsi tamogatasban részesitettek szama,
adossagesokkentési tamogatdsban részesild a kdzségben nincs.

f) eladdsodotisag

Az egyre fokozédd munkanélkiiliség miatt érezhetfen né az emberek addssagterhe, de a lakhatasi
feltételek még biztositottak.

g} lakhatds egyéb jellemz&i: kiilterilleteken és nem lakddvezetben elhelyezkedS lakdsok, mindségi
kdzszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kbzosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A tablazatbdl latszik, hogy a telepiilésen négy dnkormdnyzati bérlakas van, szocidlis lakés nincs. Minden
telek kdzmivesitett Jvezetékes ivoviz, villany, telefon, gdz, mobil lefedettség, kiépitett internet
szolgdltatds/. A kdzmlivesités a csatornahdl6zat kivételével megoldott. A csatorna kiepitése t6bbsz6ri
prébalkozas ellenére pélyazat sikertelensége illetve pénziigyi forrds hianyaban egyelSre megoldhatatlan.
Elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztositd lakas nincs. Kiilteriileten lakdingatlan nincs.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jeflemzdi (kiterjedisége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithetSsége, lakasallomanyanak allapota, kdzmiiellatottsaga, kdzszolgdltatdsokhoz valé hozzaferés
lehet@ségei, egyéb kirnyezet-egészséglgyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban éi6k szdma, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek aranya, stb.)

c) szegregdcidval veszélyezietett terliletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

A kozség kozigazgatasi teriiletén szegregdtum nincs, a lakossag terlileti dtrendez6desének folyamatai nem
latszanak.
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3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

3.6.1. szdm tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére
szeyvezett haziorvosi szervezett haziorvosi Hézi gyermekorvosck altal
szoigalatok szama szolgdltatasok szama elldtott szolgalatok szama
2008 1 0 0
2009 1 0 0
2010 1 D 0
2011 1 0 0
2012 1 0 0
| 4 2015, JUNIUS 29~ FELUL szSGALA T SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT
2013 1 Q 0

Forras: TelR, KSH Tstar

o) az egészségiigyi alapszolgéltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Héziorvosi szolgdlat van a telepiilésen, a vdllatkozd héziorvos a székhelytelepiilésen kivil a szomszédos
kozségek /Bejcgyertyanos, Sétony/ gyermek és felndtt betegeit latja el. Egy nap kivételével mindennap
helyben rende! legatdbb fél nappal, a masik fél napban, illetve a kiesé napon, a szomszédos telepiiiéseken
érhetd el. Helyben nincs gyermekorvosi elldtds. Fogaszati, gyermek és egyéb szakelldtas Sarvar varosban,
illetve Ikervar kézségben talalhatd. Ugyeleti ellatds ugyancsak Sérvaron érhetd el.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kitelezd szlirésekhez) vatd
hozzaférés

Prevencios és egyéb sziir6programok Sarvdron, illetve Szombathelyen vehetdk igénybe. A koragyerekkori
sziiréseket a teleplilésen székhellyel rendelkezd véd&nd tanacsadasain latja el, illetve irdnyitja a megfeleld
szakrendelésre,

¢) fejlesztd és rehabilitacids elldtdshoz vald hozzaférés

A fejleszts és rehabilitacios elldtashoz valé hozzéférés Sarvér és Szombathely, illetve Szentgotthdrd varos
egészséglgyi intézményeiben biztositott.

d) kbzétkeztetésben az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény 50. §-anak (3) bekezdése elSirja, hogy a kbzétkeztetéshen, -
killonds tekintettel az egészségligyi, szocidlis és gyermekintézményekben nyuljtott kézetkeztetésre - az
élettani sziikségleteknek megfeleld mingségi és tdpértékl étkezést kell biztositani.

Keriilend6 a magas zsirtartalmu hisok, tejtermékek, valamint a zsirok, ételporok, leveskockak, ételizesitdk,
szénsavas, cukrozott iditSk alkalmazasa.

A telepiilésen a kozétkeztetést az Atroplusz Kft. l&tja el, amelynek keretében lehetéség van az egészseges
taplalkozas megvalositasara.

e) sportprogramokhoz vald hozzéférés
A telepiilésen egy filves futballpalya (kispalya) taldlhatd. Egyedi, alkalomszer(i programok keretében nyilik

lehetéség kilonbdzé sportokra. A fiatalok a szomszédos teleplilés sportegyesilletében futballoznak.
Helyben sportlétesitmény nincs, de a szomszédos kdzségekben, Sétonyban és lkervaron tornaterem, illetve
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sportcsarnok dll a sportolni véagyok rendelkezésére. A szervezett programok lebonyolitasaban a szallitast az
dnkormanyzat falugondnoki busza segiti.

A Sarvari Koncz Janos Zene-és M(ivészeti iskola tagiskoldjaként 12 éve kezd& és haladd csoporttal miikddik
a néptdng, sarvari okfat6 vezetésével.

f) személyes gondoskodast nydjté szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Helyben csak a falugondnoki szolgéltatds, a hazi segitségnyudjtds és szocidlis étkeztetés lehetdsége
biztositott.

g) hatranyos megkiidnbdztetés, az egyenld bandsmadd kévetelményének megsériése a szolgdltatasok
nyUjtasakor

Az akadalymentesitettség nem biztositott a kdvetkezd intézményekben: 6nkormanyzati hivatal, orvosi
rendel8, 6voda. A felGjitasokra irdnyuld palyazatok eredménye nem ismert, illetve nem jért sikerrel.

h) pozitiv diszkrimindcié (hétranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
elldatorendszer keretein beldil

3.6.2. sz4m tablazat - Kézgyogyelidtasi igazolvannyal rendelkez8k szama

kiszgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkezdk
szama
2008 8
2009 G
2010 4
2011 6
2012 7

A& 2015, JUNIUS 29-] FELULVIZSGALAT SOBAN
KIEGESZITETT TABLAZAT

2013 H
Forras: TelR, KSH Tstar

A pozitiv diszkriminacié csak meghatdrozott, - egészségiigyi, anyagi, stb. — feltételek esetén vehet6
igénybe, de a tapaszialatok azt mutatjék, hogy erre szélesebb kérben lenne igény.
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Kdzgydgyelldtotttak szama (fé)
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MODOSITVA & 2015. EVI FELULVIZSGALAT ADATAIVAL

Kézgydgyellatotitak szama (f6}
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szdma

dpolasi dijban részesitettek szama
2008 2
2005 3
2010 3
2011 2
2012 2

& 2015. JUNIUS 29-[ FELULVIZSGALAT
SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT

2013 |

1

Forrds: TelR, KSH Tstar

30



Apoldsi dijban részesiilék széma (f8)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

MODOSITY A A 2015. EVI FELULVIZSGALAT ADATAIVAL

Apoldsi dijban részesiilék szdma (f6)

1 T T T T T T T E

2008 2003 2016 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az Bt éves atlag vonatkozdsdban 2 f6 részesil apolasi dijban.
3.7 Kozdsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
o} kéz6sségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei a miivelSdési haz és a kdnyvtdr. A kdnyvtdr szolgaitatdsai a kdnyvcsere, DVD, heti,
havi lapok és a konyvtarkézi kdlcsonzés. Mlivelddési hdz a szinhelye az allandé jelleggel m(ikddd kézmiives
szakkornek, néptanccsoportoknak, rendszeres kidllitasoknak, jdtszéhdzaknak, helyi hagyomanyGrzé
programoknak.

Szinhdzi lehetdség Szombathely, illetve Zalaegerszeg védrosbhan biztositott, ahova immar 21 éve szervezett
csoporiok jarnak nagyrészt kbzségiinkbdl. A Baba-Mama Klub foglalkozas véd6nével kizds szervezésben
ugyancsak a mfvel6dési hazban zajlik. Tobb civil szervezet is segiti a szabadidd hasznos eltditését, az
tnkormdanyzattal kardltve szervezik a falunapok, sportrendezvények, jeles Unnepek, forumok
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megrendezését. Nagy hagyomdanya van a gyep(jarasnak. A Szemiink Fénye Gyermekiink Egyesilet
Bsszefogja a telepiilésen él6 gyermekeket, programokat szervez szdmukra és a telepiilés hagyomanyainak
megtartasara torekednek. A NySgéri Hegyért Egyesiilet altal mlikddtetett pincegyljtemeény &rzi a hegyi
hagyomdnyokat. A Hegyhat Szovetkezet udvardn &llandd szabadtéri mezégazdasagi régi eszkozok
bemutatdja lathaté. A Dr. Lenarsich imre Helytdrténeti Alapitvany kidllitdsa allandé jelleggel az érdekl6dGk
rendelkezésére all.

b) kbzdsségi egyittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik}

Etnikum nem él a telepiilésen /minddssze egy f6/, igy a konfliktus sem jellemzg.

¢} helyi kbzosségi szolidaritas megnyilvanutdsai (adomanyozds, 6nkéntes munka stb.)

A rendezvények lebonyolitdsat a helyi lakosok és a civil szervezetek tdmogatasaval, Snkéntes munkdjaval
siker(l megvaldsitani. Onkéntes szemétgy(ijtés keretében legaldbb évi egy alkalommal dsszegy(ijtésre kerdl
a faluban, illetve annak hatdraban szétszért hulladék. A Baba-Mama Klub évente tébbszdr ruhagy(ijtést
szervez a teleplilésen élék szamdra.

Katasztrofahelyzetben a kézség lakosainak segitkészsége jelentdsen megnyilvanul a civil szervezeteken

és az egyhazon keresztiil torténd adakozasban.

3.8 A roma nemzetiségi Snkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenifségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési &nkormanyzattal

Roma lakossdg hidnydban Ny&gér kdzségben nincs roma nemzetiségi onkormanyzat.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sordn telepllésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
fokozédd munkanélkuliség, elszegényedés tdmogatas, adomanyozds, civil egyhazi szervezetek
megjelenése és onkormdnyzat egyittmiikodése
alacsony iskolazottsdg, munkanélkiliség, mélyszegények felemelkedése
érdektelenség

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

o) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi

helyzete

4.1.1, szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama
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18 é\{ alattiak Védelembe vett 18 Melgszfjntetejtt ESEtEfk Veszélyeztetett kiskori
szama a ) , . szama a 18 év alatti ,
népességhen év alattiak szama védelembe vettek kdzll gyermekek szama
2008 65 0 0 7
2009 63 0 0 2
2010 57 0 0 0
2011 58 0 0 0
2012 64 0 0 0
& 2015, JUNIUS 29-1 FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT
2013 58 0 0 0
2014 61 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az érintett id6szakban 18 év alatti kiskora védelembe vételére nem kerillt sor, igy @ megszlintetési esetek
szama is 0. Veszélyeztetett gyermek az utébbi 3 évben szintén nem volt.

b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl Ebbhél tartdsan
i .| tartdsan Kiegészit§ beteg Rendkivitli
gyermekvédelmi . . , , .
kedvezménvben beteg gyermekvédelmi fogyatékos gyermekvédelmi
, . ¥ fogyatékos tdmogatashan gyermekek tamogatasban
részesitettek . . . . . . .
<z4ma gyermekek részesitettek szdma szama részesitetiek szama
szama
2008 6 0 0 0 0
2009 3 0 0 0 0
2010 5 0 0 0] 0
2011 19 4] 0 0 0
2012 13 0 0 0 0
& 2015. JUNIUS £29-] FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT
2013 9 0 0 Q Q
2014 8 Q Q Q 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A tiblazat nulla adatokat is tartalmaz, mert ezen tdmogatasok igénybe vételére ilyen gyermek hidanyaban
nem keriilt sor.

¢) gyermek jogan jéro helyi juttatasokban részesiii6k szama, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k ingyenes étkeztetéshen, tankonyvellatasban
részesiiinek. lgény esetén egyedi elbirdldst alkalmazva anyagi tdmogatds ny(jthatd.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szdma, aranya

4.1.3. szamq tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama, ardnya

Ingyenes Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes Ovodaztatdsi Nyari
étkezéshen étkezésben mérték( tankonyv- tdmogatashan | étkeztetéshe
résztvevik résztvevdk kedvezményes elldtasban  részesllSk szama | n részesulBk
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szdma ovoda | szama iskola étkezésre részes(ldk szama
1-8. jogosultak szdma 1- szama
évfolyam 13. évfolyam
2008 0 n.a. n.a. 6 0 8]
2009 0 n.a. n.a. 3 0 0
2010 1 n.a. n.a. 5 0 3
2011 1 n.a. n.a. 19 0 7
2012 3 n.a. n.a. 13 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Hianyos adatokkal rendelkeziink.
e) magyar allampolgérsiggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

A kézségben nincs magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nincs szegregalt lakékornyezetben é16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgiltatasokhoz vald hozzaférése

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd dltal elldtott telepiilések szama, egy védonére jutott elldtott,
betiltetlen statuszok)

- g

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi dllashelyek szama

védéndi alldshelyek szdma | Egy védéndre jutd gyermekek szama

2008 0 11
2009 1 12
2010 1 10
2011 1 7

2012 1 12

A& 2015, JUNIUS 29-] FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT
TABLAZAT
2013 1 | 12

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Nyé&gér a véd6ndi szolgdlat székhelytelepiilése, a szomszédos telepllések szolgalatat is ellatja.
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o

Egy védéndre jutd gyermekek szdma (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) gyermekorvosi ellatds jellemz8i (pl. héazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz valé
hozzaférés, betdltetlen hédzi gyermekorvosi praxisok szama)

‘ 4.3.2. szam0 tabldzat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

Betdlteilen felndtt
héziorvosi praxis/ok

Haziorvos altal ellatott
esetek szama

Gyermekorvos altal
ellatott esetek szdma

Felnétt hazi orvos altal
ellatott esetek szdma

szama
2008 0 7302 0 972
2009 0 8380 0 967
2010 0 7749 0 925
2011 0 7789 0 909
2012 0 7622 0 915

Farras: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatgy(jtés

¢} 0-7 éves kortak specidlis {egészségligyi-szocidlis-oktatasi) elldtdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves kortak specidlis egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi elldtdsi igényeire a kdzségben nincs lehetdség.

4.3.3. szamU tablazat - BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Bolcstdék szama

Bolesédébe beirt
gyermekek szdma

Szocidlis szempontbdl felvett

gyerekek szama (munkanétkili
52413, veszélyeztetett gyermek, nappali

MUkddd Bsszes
bélcsddei férBhelyek

tagozaton tanulé sz018) szama
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0]

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgyf(ijtés

Bolesédébe beiratott gyermek nincs a kézséghen, ezért a tabia adata 0.
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szdma

o —

Csa!ach napk(‘azi en Csaladi napkéziben a téritésmentes; Csalddi napkdzeiben gondozott

engedélyezett féréhelyek r ) .
. fér&helyek szama gyermekek széma
szdma

2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 G 0 0
2012 0 0] 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok
Csaladi napkdzibe nem jar gyermek a telepiiiésrél, ezért a tablazat adatai: 0.
d) gyermekjoléti alapellatas

A telepiilésen a Sarvari Kistérségi Tarsulds Gyermekjéléti Szolgdlata ldtja el a gyermekvedelmi feladatokat.
MODOSITVa & 2015, £V FELULVIZSGALAT ADATAIVAL: A KISTERSEGI TARSULAS
JELENLEGI ELNEVEZESE: SARVAR TERSEGE TOBBCELU KISTERSEGI TARSULAS.

e) gyermekvédelem

A telepiilésen miikddik a jelzérendszer, a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat a Vas Megyei
Kormanyhivatal Sdrvari Jarasi Hivatala latja el.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok
Krizishelyzetben a Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozdjéhoz lehet fordulni.
g} egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés

Sziinid6ben a gyermekek elhelyezésére a gyermekjoléti Szolgélat dltal szervezett napkdzis tdbor ad
lehetGséget. Tobb éven keresztil tdnctaborban vehettek részt a telepllés gyermekei kilonbozd
helyszineken.

h) gyermekétkeztetés {intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv
Intézményi étkeztetés tanitdsi napokon biztositott, hétvégi, szlinidei étkeztetés a tamogatdsok megvonasa
miatt nem megoldott. Ingyenes tankonyvellitdsban a jogszabalyban meghatérozott feltételekkel

/rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény/ rendelkezd gyermekek részesiiinek.

i} hatrényos megkilonbdztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nytijtasakor jarasi, Snkormdnyzati adat, civil érdekképviselbk észrevétele

Adattal nem rendelkeziink, észrevétel nem érkezett.
j} pozitiv diszkrimindcié {hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok) az ellatérendszerek keretein beldl

Az ingyenes tankdnyv, étkeztetés, rendszeres gyermekvédelmi tamogatasok.
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44 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

k&zoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telepheiyeinek szama 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai fér6helyek szdma 25
Ovodai csoportok széma 1
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 06:30-16:00
A nyari dvoda-bezaras idgtartama: () 4 hét
- < e Hidnyzd
Személyi feltételek Fo e s
létszam
Gvodapedagégusok szama 2 0
Ebbdl diplomds dvodapedagdgusok szdma 2 0
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozdnd 1 0
Kisegitl személyzet 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Snkormanyzati adatgy(jtés
4.4.3. szamu tabldzat - Ovodai nevelés adatai 3.
3-6 éves kord ngnfz:(_ Ovodai Ovodai Ovodaba beirt P Ovc;c;aal oo
gyermekek &y féréhelyek | feladat-ellatasi| gyermekek gy‘ gypedagog
, csoportok . . . ai csoportok
szama , szama helyek szama szama \
szama szama
2008 8 1 25 1 23 0
2009 6 1 25 1 20 0
2010 8 1 25 1 24 0
2011 8 1 25 1 24 0
2012 10 1 25 1 21 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
A nydgéri 6voda fogadja a szomszédos Sotony és Bejcgyertyanos kbzség aprosagait is.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(l, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék dvodai, iskolai eltatasa
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A halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelésd igényl gyermekek ovodai ellatdsa helyben
flogopédia/, iskolai mozgdssériilt magantanulé helyben oktatd pedagdgussal, illetve eltérd tantervii
iskoldban Sdrvaron megoldott.

b) a kdzneveléshez kapcsolodo kiegészit§ szolgaltatasok (pl. iskoldra/évoddra juté gyogypedagdgusak,
iskolapszichologusok szama stb.)

A kiegészitd szolgaitatasok keretében logopédus heti 1 alkalommal foglalkozik az arra részoruidkkal.

¢) hétranyos megkildnbdztetés és jogellenes elkiildnités az oktatds, képzés terlletén, az intezmenyek
kbzott és az egyes intézményeken belijii szegregdcios

llyen irdnyu panasz, illetve észrevétel nem volt.

d) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozd
eltérések

Nincs &sszehasonlitési alap.
e) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzald juttatdsolk, szolgaltatésok)
Ezen gyermekek szallitdsa orvoshoz, kiilénbdz8 rendezvényekre.

4.4.7. szami tablazat - Altaldnos iskoldban tanuié szdma

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 altaldnos napkézis
évfolyamon tanuldk szdma | évfolyamon tanuldk szdma | iskoldsok szdma | tanuldk szama
f& f6 f6 i8] %
2010/2011 0 0 0 0 0
2011/2012 0 0 0 0 0
2012/2013 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A kdzségben nincs altaldnos iskola, igy a tablazat adata O. A sotonyi altaldnos iskolaba a bejcgyertyanosi,
nySgéri és a s6tonyi didkok jarnak. Az Gssziétszam a 2010/2011-es évben 90, /1-4 évfolyamon: 37, 5-8
évfolyamon 33/ a 2011-2012-es tanévben 88, /1-4 évfolyamon 35, 5-8 évfolyamon 53/, a 2012-2013-as
tanévben 85 /1-4 évfolyamon 38, 5-8 évfolyamon 47/ f8. A szdvegben leirt adatok a hdarom telepiles
dsszlétszamat tartalmazzak.

4.4.8. s7amu tabldzat - Altaldnos iskoldk adatai

altalanos
iskolai
altaldnos iskolai osztalyok altaldnos iskolai osztalyok széma a feladat-
szama gyogypedagogiai oktatashan ellatasi
helyek
szama
1-4 5-8 " 1-4 5-8 .
évfolyamon | évfolyamon 0s5285eN éviolyamon évfolyamon Osszesen db
2010/2011 0 0 ¢ 0 0 0 0
201172012 0 0 0 0 0 0 0
2012/2013 0 0 0 0 ¢ 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Helyben nincs altaldnos iskolai osztdly, a sdtonyi iskoldban minden évfolyamon 2 alsé és 4 felsG osztaly
miikédik. Gyégypedagogiai osztdly nincs.

4.4.12. szamy tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen hefejezettek a nappali oktatdshan

8. évfolyamot eredményesen befejezettek széma / aréanya a nappali rendszerii oktatdshan
F& /%
201072011 n.a
2011/2012 n.a
2012/2013 n.a

Forrds: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankerileti adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyeniGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
halmozottan hatranyos helyzet( gyerekek Ginkéntes adatszolgdltatds dsztdnzése
nyilvantartasanak hianyossaga nyilvantartdsok naprakészsége
iskolai sziinetekben felligyelet hianya szabadidds programok szervezése, felligyelet

biztasitdsa

gyermekek szabadidejének hasznos elttltése taborozasok megszervezése,

gyermekfeliigyelet biztositdsa

testi és lelki egyensily hidnya felvilagosité el§adasok

5. A n8k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a} foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk kérében

5.1.1. szam( tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkavallalasi kortak széma | Foglalkoztatottak | Munkanélkiiliek
férfiak nék férfiak nék | férfiak | nék
2008 108 99 104 91 4 8
2009 91 101 a2 90 9 11
2010 109 100 101 87 8 13
2011 107 101 102 90 5 11
2012 n.a. n.a. n.a. n.a, n.a. n.a.

Forrds: TelR és helyi adatgyiijtés

A férfiak foglalkoztatdsi helyzete a tablazat adatai szerint jobb mint a n&ke.
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Férfiak foglalkoztatdsi helyzete (f8)
120

100

80 -

60

40

20

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

uma foglalkoztatottak  wmme munkanélkiiliek  ==—=munkavdélialdsi kordak szdima

N6k foglalkoztatdsi helyzete (f6)
105

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

= foslalkoztatottak  #esE munkanélkiliek  =—~munkavédllaldsi korliak széma

b) n6k részvétele foglalkoztatést segit6 és képzési programokban
A munkailigyi Kozpont 4ltal szervezett képzések adnak lehetfséget. MUDOSITVA 4 2015 EVI
FELULVIZSGALAT ADATAIVAL: & MUNKAUGYI KIRENDELTSEG ELNEVEZESE 2015. EVBEN

MEGVALTOZOTT, & JELENLEGI MEGNEVEZESE: SARVARI JARKASI HIVATAL FOGLALKOZTATASI
OSZTALY.

¢) alacsony iskolai végzettségl ndk elhelyezkedési lehetdségei
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A Munkaligyi Kézpont &ltal szervezett dltalanos iskolai képzés és dtképzések.
d) hatranyos megkilonbozietés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Alacsony iskolai végzettséggel csak betanitott munkét tud végezni, ahol kevesebb a bériik. Kisgyermekes
anydknak nehezebb az elhelyezkedésiik.

5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok $sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bilcsbdei, csaladi
napkdzi, o6vodai féréhelyek, fér8helyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaid8, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

Kistelepiiléseken nincs bélcsdde, csalddi napkdzi, az dvoda el6tti korosztaly elhelyezése nem megoldott. A
sziil8k gyakran valtott miiszakban térténd munkavégzésse! prébaljdk a problémat megoldani, igy viszont a
csalad szinte alig van egyltt. Az évodai férghely, illetve az évodai eltdtds mindenki szamadra biztositott. A
jelenlegi szabdlyozds mar két és fél éves gyermekek elhelyezését is lehetdvé teszi az évodaban, ezdltal
esetlegesen a sz(l§ mdr a gyermek hdrom éves kora eldtt munkaba aflhat. Fontos az dvoda nyitva
tartasanak rugalmas kezelése a sziil6k igényének, illetve a munkakezdések tekintetében.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szam0 tabltazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

védGndk szama 0-3 év koz0tti gyermekek szama dtlagos gyermekszam védé&ndnként
2008 0 4 -
2009 1 5 5
2010 1 5 5
2011 1 9 9
2012 1 10 10
A 2015. JUNIUS 29+ FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT
2013 1 | 12 12

Forras: TelR és helyi adatgyiijtés

Az érintett korosztaly ndvekedési aranya figyethet8 meg.
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Egy véddndre jutd gyeremekek szama {f8)
12

10

¢ T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

5.4 A nBket éré erdszak, csaladdon bellili er8szak

Valdszinfisithetd, hogy néhany csalddban jelen van a csalddon bellli erdszak, de szinte sosem kerl
nyilvanossagra. Altaldban az anya a csaldd egyben tartasa, gyermekek védelme érdekében tdr.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdaltatdsok

dnkormanyzati onkormanyzati Nem dnkormanyzati Nem dnkormanyzati
Fér&helyek anyaotthon a anyaotthon a (egyhazi, alapitvanyi) {egyhazi, alapitvanyi)
szama telepiilésen teleplilés 50 km-es anyaotthon a anyaotthon a telepiiiés

kdrzetében teleplilésen 50 km-es kérzetében
2008 0 1 ¢] 1
2009 0 1 0 1
2010 0 1 0 1
2011 0 1 0 1
2012 0 1 0 1

Forras: Helyi adatgyijtés

5.6 A nSk szerepe a helyi kazéletben

5.6. szamu tablazat - A ndk szerepe a helyi kizéletben

KépviselStestillet Varosi birdsag és Kozay(ilések tagjai
tagja itélétablak vezetdi
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 3 3 n.a.
2009 3 3 n.a.
2010 2 3 n.a.
2011 2 3 n.a.
2012 2 3 n.a.
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& 2015, JUNIUS 29-] FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT

TABLAZAT
2013 2 3 n.a.
2014 3 g n.a.

Forras: Helyi adatgyiijtés

A helyi kdzélethen a férfiak és nék azonos aranyu szerepvallaldsa jellemzé.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint8 tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyuld

kezdeményezések

Az dnkormanyzat a gyermekjéléti szolgalaton keresztil fokozott figyelemmel kiséri az egyediilalld anyakat,
és szlikség esetén segitséget nyljt, illetve beavatkozik.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyen|dsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

heazonositott problémak

fejlesztési lehetfségek

munkahely és csaldd dsszeegyezietésének gondjai

rugalmasabb munkabeosztas létrehozasa

nék munkdba visszatérésének segitése

képzések, dthképzések a ndk szamara

gyermeknevelés hatranyabdl eredé
munkanélkiiiség

ovodai nyitva tartas és munkaidd dsszehangoldsa

| 6. Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az id6skort népesség fdbb jellemzdi {pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek

sth.)

6.1.1. szamil tdblazat — Nyugdijban, nyugdijszer(i elldtasban részeslilék szama nemek szerint

nyugdut')an, ?VEg("jlj?ZGl’U Eallatasban nyugdub§n, n\('ugdu’?zertf elladtashan ssszes nyugdijas
részesild férfiak szama részeslld nék szama
2008 432 68 110
2009 44 67 111
2010 42 65 107
2011 398 63 102
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazat adatai szerint az dsszlakossag egyharmada nyugdiiban, vagy nyugdijszer( elldtdsban részeslil. Az
dsszes ellatott kétharmada né. Eléfordulhat, hogy az dsszes nyugdijas |étszama a fiatalabb, nyugdijban vagy
nyugdijszer(i elldtasban részesiiléket is tartalmazhatja.
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Nyugdjasok szama {f0)
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottséga
Alig, szinte nincs is igény a munkajukra. Nincs olyan lehet8ség, amely a foglalkoztatdsukat biztositana.

b) tevékeny id8skor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetfségei a
kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Tébb alkalommal az & igényeiknek figyelembe vételével szervezésre keriiltek kilénbdz6 finformatikai,
nyelvi, életméd/ képzések.

¢) hatranyos megklldnboztetés a foglalkoztatds terlletén

A mai munkanélkiili vildgban a fiatalok elhelyezkedése sem megoldott, igy egyre kevesebb a nyugdijasok
munkahelyi alkalmazadsanak lehet8sége. ElsGsorban a fiatalabb korosztalyt alkalmazzak.
6.3 A kdzszoigdltatasokhoz, kdziosségi kizlekedéshez, informacidhoz és a kozodsségi élet gyakorlasahoz

valé hozzaférés

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél iddsebb népesség és nappali ellatasban részesild idéskortak szdma

64 év feletti lakossag szama | nappali elldtdasban részesiil§ idGskoraak szama
f6 & %
2008 74 0 G
2009 74 0 0
2010 74 0 0
2011 66 0 0
2012 b6 0 0
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& 2015, JUNIUS 291 FELULVIZSGALAT SORAN KIEGESZITETT TABLAZAT

2013 66 0 0

2014 62 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Nappali ellatas nincs a telepiilésen,

6.3.2. szamu téblazat - Id&skordak jaradékdban részesiilék szama

iddskorgak jaradékdban részesiildk szama
2008 0
2009 0
2010 0
2011 0
2012 0

Forras: TelR, KSH Tstar

IdGskoriak elldtasdban nem részesill senki, igény sem meriilt fel.

a} az idOsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

A telepilésen a hazi segitségnyljtds keretein bellil segiti a szocialis gondozd az idGsek egészsagiigyi és
szocialis szolgaltatashoz valé hozzaférését. A helyszinre térténd szallitasban aktiv segitséget nyudjt a
falugondnoki szolgdlat.

b} kulturalis, kézm(ivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A helyi programokon megkilldnbdztetett figyelmet fordit az dnkormanyzat az idések jelenléiére,
igényeinek kielégitésére. Szamukra lehetség van, és igénybe is veszik a zalaegerszegi szinhaz nyugdijas
bérletét.

¢ iddsek informatikai jartassaga

igény szerint az informatikai képzés biztositott.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajdtos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Informatikai képzés, Dalkdr, régi hagyomanyos (innepek meglinneplése /Karacsony, Farsang, ld8sek
Napja, Anyak Napja/ az id8sek szorakoztatasara, ezen alkatmakkor a k6zds epylttlétre is lehetdiség nyilik.
Egészségiigyi elfadasok életkoruk egészségligyi problémairdl /magas vérnyomas, cukorbetegség,
maozgdsszervi problémak/ nyljtanak tdjékoztatast.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetfségek
egyediillét, elszigetelddés nappali elldatas megszervezése, jelzérendszer
lakossagszam csokkenése, teleplilés eldregedése ld@sek Klubjanak létrehozédsa, majd idGsek nappali
otthonanak létrehozasa

45




7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal 16 személyek fébb jellemazdi, sajitos problémai

7.1.1 szami tdblazat - Megvaltozott munkaképességli és egészségkdrosodott személyek szocidlis

ellatdsaiban részesiilék szama

megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesildk szdma ellatasaiban részesiilék szama
2008 3 4]
2009 3 0
2010 2 0]
2011 n.a. 0
2012 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az érintett személyek létszama a kdzséghen alacsony.

szocidlis elldtdasban részesiildk szama (f8)

2008 2009 2010 2011 2012

M rnegvidltozott munkaképességl

2013

& egészsigkérosodott

2014 2015 2016 2017

7.1.2. szam0 tablazat - Nappali elldtasban részesild fogyatékos személyek szama

Nappali ellatdsban részesiils fogyatékos személyek szama
dnkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasi civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 o 0 0
2009 0 0] 0
2010 0 0 0
2011 o 0 0
2012 o 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar; helyi adattar
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A tablazat adata 0, mert nappali elldtasban fogyatékos személy nem részesiil.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kdzfoglalkoziatas)

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasara helyben nincs lehetdség, a szomszédos Bejcgyertyanos telepllésen
Iévd lizemben nyilik iehetdség elhelyezkedésiikre a Fékefe Nonprofit Kft.-nél.

b) hatranyos megkiilonbiztetés a foglalkoztatds teriiletén

Az épiiletek akadalymentesitése nem megoldott, a munkditatéknak az atalakitas sok pénzbe keriilne, a
pélyazati lehetdségek korlatozottak.

¢} onalio életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az dénkormanyzat a hdzi segitségnyljtds, illetve a falugondnoki szolgaltatds keretén belll biztositja
ellatdsukat.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni elldtisa, kedvezményei
Nyugdijszeri elldtasban részesiilnek, kérés esetén egyéni elbirdlds keretében nyilik lehetdség
tamogatdsukra. Fogyatékossagi tAmogatéds a Magyar Allamkincstarnal igényelhetd.

7.3 A kozszolgéltatasokhoz, kiizdsségi kbzlekedéshez, informdcidhoz és a kdzdsségi élet gyakorldsdhoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadilymentesités

a) telepilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kézépiiletek akaddlymentesitettsége

A telepiilés mivel&dési haza akaddlymentes, az 6voda, az orvosi rendel§, a kézos hivatal épiilete nem
akadalymentes. Mindenhova lépcsén lehet bejutni.

b) kbzszolgditatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios
és kommunikacios akaddlymentesitettség, lakdépliletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége

Nem megoldott.
¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nem megpoldott, nincs a kozséghen akadalymentes munkahely.
d} kézéisségi kiizlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kultdrhaz udvaranak kivételével szintén nem megoldott. A jardak tébbségének minésége nem megfelels.

e} fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.)

Nincs.
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f} pozitiv diszkrimindcid (hatrdnykompenzalé juttatdsck, szolgdltatasok)

Nincs.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzeie, esélyegyenlsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonesitott problémak fejlesziési lehetdségek
kizépilletek akadalymentesitése nem megoldott palydzatok fliggvényében megoldas keresése
fogyatékkal él6k munkdhoz vald hozzasegitése informatikai képzések megszervezése

8. Helyi partnerség, lakossagi ©Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepiék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a} a 3-7. pontban szereplf terlileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama sth.)

A Megyei Karitasz helyi megbizottja gy(jti a problémakat, adoményosztds esetén feltérképezi a
raszoruldkat.

b} dbnkormanyzati, nemzetiségi dnkorményzati, egyhézi és civil szektor kdz5tti partnerség bemutatésa
Az egyhdz és a civil szervezetek kdzott j& a kapcsolat, felmeriild problémdk, nehézségek megolddsa kozis,

¢} dnkormanyzatok kdzétti, illetve térségi, terlleti tirsuldsokkal vald partnerség
2013. januér 1-t6l Bejcgyertyanos, Bogote, Kald, Meggyeskovacsi, NySgér és Sotony kbzségek kozos hivatala
alakult meg Ny&gér székhellyel. A feladatok megolddsdban természetesen a lehetfség hatdrain belil a
kizts gondolkodas és a szemlélet valt jellemzfvé. A Sarvar és Kistérsége Tobbcéld Kistérségi Tarsulds
tagjaiként tobb feladat /pl.: Ugyeleti orvos, belsd ellendrzés/ egyiittesen valdsul meg. A Patria Nonprofit
Kkt.-val koidtt elldatdsi szerz6dés a hdzl segitségnyljtasra, a Kistérségi Gyermekjoléti Szolgdlattal kotott
megallapodds a gyermekvédelemre, csalddgondozasra nyljt lehetdséget.

d} a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatas esélyegyenldségi tevékenysége
Nemzetiségi Gnkormanyzat nincs.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Szemiink Fénye Gyermekiink Egyesiilet feladatvallaldasa 6nkéntesek segitségével.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
Az esélyegyenlségi feladatok ellatdsdban jelent§sebhb szerepet jatszd vallalkozok:

Bonabrikett Kft.
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Dannalux Szolgaltato Bt.
Dr. Hettmann Karoly Kft.
Eco-Bau Consulting Kft,
Graskraft Kft.

Hegyhat Mg. Szévetkezet
Horvéth és Tarsa Bt.
Jézsa Ep. Kit.

9. A helyi eséiyegyenidségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzéshen meghatdrozott esélyegyenl@ségi probiémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevonasdnak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenifségi program elkészitésének folyamatéba

Munkacsoportokat hoztunk Iétre. Az esélyegyenl@ségi program kapcsdn érintett dnkormanyzati, civil
szervezetek vezetdi, képviselSi, véleményének bevondsaval, intézményeikben szerzett tapasztalatok

meghallgatasaval, figyelembe vételével kerlilt elkészitésre a program.

b) az g} pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgélo eszk6z6k bemutatasa.

Helyben szokdsos mddon /irdsos kiadvany, honlapon/ kozzétesszik a programmal kapcsolatos
tudnivalokat, a megvaldsulast folyamatosan kdzéljik a lakossdggal.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve {HEP T)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megailapitdsainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak fokozodd munkanélkiiliség, elszegényedés | tdmogatas, adomanyozds, civil egyhdzi
ésfvagy megjelenése szervezetek és onkermanyzat
mélyszegény- | alacsony iskolazottsag, munkanélkilliség, | egylittmiikédése
ségben é18k érdektelenség mélyszegények felemeikedése
.y . o6nkéntes  adatszolgdltatds  Osztbnzése
halmozottan hdatrdnyos helyzet(i gyerekek 0 . g, .
.y . e . nyilvantartasok naprakészsége
nyilvantartasanak hianyossaga i ,
szabadidGs programok szervezese,

iskolai sziinetekben felligyelet hidnya

Gyermekek iy . A felligyelet biztositdsa
testi és lelki egyensily hidnya ke m s . .
o felvitagosité elGadasck, taborozasok
gyermekek szabadidejének hasznos .
s« megszervezése,
eltbitese N . .
gyermelkfelligyelet biztositasa
lakossagszam csdlkkenése telepiilés
(05538 ' P Id8sek Klubjanak létrehozdsa, majd id6sek
. eldregedése . , , .,
Id8sek i . . . ... | nappali otthonanak létrehozasa
idGsek felligyeletének hianya, egyedillét, C Mies s \
. iz nappali ellatas, jelzdrendszer bevezetése
elszigetel8dés
munkahely és csalad Osszeegyeztetésének . .
. ¥ & rugalmasabb munkabeosztds |étrehozasa
gondjai o sk o
. ,, . . . . képzések, dtképzések a ngk szamdra
NGk ndk munkaba visszatérésének segitése | |, . . , ; e
. iy e ey s . | 6bvodai nyitva tartds és  munkaidd
gyermeknevelés hatranyabol eredd | .
et dsszehangolasa
munkanélkitliség
kozépiletek  akadadlymentesitése nem | , P .
. palyazatok flggvényében megoldas
Fogyatékkal megoldott .
oy ) - . . | keresése
élék fogyatékkal él6k munkéhoz vald | . o s .
f e informatikai képzések megszervezése
hozzasegitése
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A beavatkozdsok megvalésitdi

Kdvetkeztetéshen megjeidlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorol és partnerek
intézkedés cime, megnevezése - kiemelve a felelést
Romak tamogatas, adomanyozas, civil egyhdzi | . . s . .
] gatas, nyozas, ! gY civil, egyhdzi szervezetek, Onkormanyzat
és/vagy szervezetek s dnkormanyzat o gt
. . s szocialis Ugyek eldadbia
melyszegény- | egyiittmikddése
. oz . . . mentor
ségben élék mélyszegények felemelkedése
onkéntes  adatszolgdltatds  &sztbnzése
nyilvantartasok naprakészsége intézmények vezetdi, dnkormanyzat
szabadidfs programok szervezése, | ligyintézéje

Gyermekek feliigyelet biztositésa tnkorményzat, sziilék, pedagdgusok
felvilagosité eldadasok, tahorozasok véddng, egészségiigyi szakember
megszervezése, pedagagusok, 6nkéntesek
gyermekfeliigyelet biztositdsa
Iddsek Klubjanak |étrehozasa, majd idGsek .

. . . . szocidlis gondozd, falugondnok,
v nappali otthonanak tétrehozdsa .
Iddsek . . . , , civil szervezetek,
eloregedd lakossag tdmogatasa | . . e
. , onkormanyzati igyintéz6
Jelzérendszer bevezetése
rugalmasabb munkabegsztas létrehozésa | . , |,
o LA P intézmények vezetdi
- képzések, atképzések a nSk szamara N

NSk i , . . . . .. | munkaiigyi kézpont,
dvodai nyitva tartds és munkaidd | . .

. . tnkormanyzat
Osszehangoldsa
. palyazatok fuggvényében megoldas |, .,

Fogyatekkal . intézmények vezetdi

fa keresése AN

éltk , s ta . munkalgyi kézpont
informatikai képzések megszervezese

JovBképlink

Olyan telepitlésen kivanunk élni, ahol a romdk a telepiilésen él6kkel békésen élnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szamat minimalisra csokkentsiik.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek fokozott védelmét, csalddban tériénd nevelésének tdmogatasat.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek gondjaira, problémaira; megoldasukra torekszlink.
Elengedhetetlennel tartjuk a nék esetén a csalddon bellli erdszak megelfzését.

Kuldnds figyelmet forditunk a fogyatékkal 16k életkdrilményeinek javitdsara.
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Az intézkedési tertiletek részietes kifejtése

Intézkedés cime:

Mélyszegénység a teleplilésen

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A fokozddé munkanélkiiliséghez tarsul az eiszegényedés

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas es
révid-, kdzép- és

A telepilésen él6k kdzbtt az elszegényedés vizsgdlata. A faluban éi0k
élethelyzetének felmérése, a felmérés alapjan helyzetelemzés. Onkormanyzati

{a beavatkopzds
tartalma) pontokba
szedve

s intézkedések szilkséges hatarozatok meghozataldval javitani a kialakult
hosszutava
i . helyzeten.
idGegységekre
bontdshan
Tevékenységek

Szilkség esetén segélyezések, adomdnyok gy(jtése és kiosztdsa, dnkormanyzat
civil és egyhazi szervezetek kdzétt egytttmikadési megdllapoddsok kdtese.

Résztvevik és Szegények, radszorulok. Civil szervezetek vezetdi, &nkormanyzat szocialis
felel6s ligyintézbie
Partnerek Civil szervezetek, 6nkormanyzat, egyéni adomanyozok és véllalatok.

Hataridé{k) pontokba
szedve

1-6 hénap: helyzetelemzés elkészitése
7-12 hoénap: tényleges igények
meghozatala

szambavétele, sziikséges intézkedések

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kbzép és
hosszltaven),
valamint
fenntarthatosaga

Teljes kord, 100%-os feimérés elkészitése, folyamatos kiegészités, Ujabb
raszorultak rendszerbe iktatdsa, szitkséges segélyezési, tamogatasi alap
megteremtése, mikodietése.

Kockazatok
és csdkkentésiik
eszkdzei

Nem mindenki akar a raszorultak kozil egylttm(kodni. Szobeli meggy&zés,
szemelyes rahatas.

Sziikséges erfforrasok

J6léti alap létrehozdsa, dnkormdényzat és tamogatok altali folyamatos feltbltése,
palyazati lehetSségek fetkutatdsa, informatikai eszk6zk biztositdsa a rendszer
mik&dtetéséhesz.
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Intézkedés cime:

Mélyszegények felemelkedése

Feltart probléma
(kiinduié értékekkel)

Alacsony iskoldzottsag, munkanélkiiliség, érdektelenség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

Az iskoldzottsagi szint és a munkabdl él6k szdmanak emelése

- segitd mentor allkalmazasa
- iskolazottsag felmérése, képzések

hosszutdvu ) ]
idGegységekre - tdmogatott elhelyezkedés
hontasban
Segitd mentor alkalmazésa az dnkormdanyzaton, akinek a feladata meglatogatni,
i felmérni az iskoldzottsag és a munkanélkiliség mértékét, majd segiteni a
Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megfeleld életvitel kialakitdsaban, lehetdségeik felkutatdsaban.

Személyre szabott képzési lehetSségek megtaldlasa, jelentkezeés tdmogatott
képzésekre

Elhelyezkedési lehetdségek felkutatdsa, tdmogatasok igénylése

Munkéltatok felkutatdsa meggyézése

Résztvevdk és Mélyszegény lakossa
felels yszegeny 8
Partnerek mentor

Hataridd(k) pontokba
szedve

4. hénap: mentor alkalmazasa, feimérés
7-12 hénap: képzésen résztvevdk, elhelyezkedettek

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

{rovid, kzép és

Elhelyezkedettek szama

Anyagi helyzetiik javuldsa
Eletviteliik pozitiv valtozdsanak fenntartdsa hossz( tavon

hosszatavon), Munkahely megéGrzése

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és cstkkentésiik Erdektelenség, hosszu kiesés a munka vilagabdl, nehéz visszatérés
eszkdzei

Sziikséges erdforrdsok

Humdn erGforrds: 8nkormanyzati mentor, munkalgyi kdzpont, munkaltaték
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intézkedés cime:

Az iskolai idével nem lefedett szabadidd hasznos eltdliése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A teleniilésen é18 tanuldk céltalanul eltditott szabadideje

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kzép- és

Minél tobben kerliljenek az Intézmények (Kulturhdz, Kényvtdr, Hjusagl Klub)
latokorébe, Ismerjék meg az ott folyd munkat, aktivan vegyenek részt benne.

Rovid tav: felmérés kik igénylik a szolgaltatdsokat.

hossz(tavu Kozéptav: mely foglalkozasokat igénylik?
idGegysegekre Hosszltav: A szolgéltatasok targyi-anyagi feltételeinek megteremtése.
bontdsban
Tevékenységek I . N - . y L
© Y g’ -eladasok  szervezése, kdnyvajanlasok, film  vetitések, telepiilés
{a beavatkozas P . . < . .

hagyomanyainak megismerése, kézm(ves tevékenységek: Hobby Klub,

tartalma) pontokba
szedve

modellezés, barkacsolas, siités-f§zés, haztartdsi ismeretek

Résztvevdk és

A telepiilés fiataljai

falelds Intézmény vezet8k , Klub vezetdk
Partnerek Fiatalok, szil8k, a kiilinbdz8 tevékenységek hozzdértd szakemberei (kényvtaros,

szakacs, modellez&)

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1-6 hd: igényfelmérés a fiatalok kérében.

Az igényeknek megfelelen a tevékenységek folyamatos bdvitése, a targyi és
anyagi feltételek biztositdsa.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kbzép és

Teljes kérii felmérés a fiatalok kdrében; 100%-os feltérképezés. Az igényeknek
megfelelSen a tevékenységek folyamatos bévitése, targyi és anyagi feltételek
biztositasa.

hosszitavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Egyiittmiikodés hidnya, kézombosség. Erdeklddést felkelt§ programok
és csokkentésik szervezése és az elkésziilt munkak széles korben valé bemutatésa, kiallitasok
eszkizei szervezése,

Szitkséges erfiforrasok

Szakemberek biztositasa, anyagi, targyi feltételek megléte. Informatikai eszkdzok
a nyilvantartdsokhoz, palyazati lehetfségek.
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intézkedés cime:

Gyermekel szabadidejének hasznos eli6ltése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Feliigyelet néikiili gyerekek iskolai sziinethen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Rovidiav: gyermekfelliigyelet helyi szinten vald felmérése
Kbzéptav: nyari tiborozds megszervezése

hossztavi Hosszutav: a kialakult rendszerek igény szerinti m(ikodtetése
iddegységekre

bontashan

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartaima) pontokba
szedve

Igények létszam felmérése. Nydri tdborok keresése, illetve szervezése, Péalydzati
lehet8ségek megkeresése, végrehajtashan segitGk bevanasa, tamogatdi haldzat
kialakitasa.

Résztvevik és
felelds

A falu gyermekei, szUl6k, pedagdgusok, segitdk.

Partnerek

Onkormanyzat, szulék, pedagdgusok, Gnkéntes segiték.

Hatéridd(k} pontokba
szedve

1. hét: {&tszdm felmérése, taborozdsi lehetdség keresése
2. hét: feligyelk keresése, tabor megszervezése

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Helyi gyermekfelligyelet napi legaldbb 20 f§ eliatasdval. igény szerinti
taboroztatds probaidével. Sikeres szervezés esetén egész nydron a gyerekek
feliigyelete.

Kockazatok
és cskkentésiik
eszkdzei

Anyagi terhek elosziasa.

Onkormanyzat hathatds anyagi tdmogatdsa

Sziikséges erdforrasok

Humén erSforras: feliigyelék, pedagogusok, szakemberek

Pénziigyi erdforrds: dnkormanyzat és szlil6k anyagi hozzdjarulasa, illetve
tamogatai hozzajaruias.
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Intézkedés cime:

Telepiilésen é1&§ 14 év feletti fiatalok élethelyzete

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel)

Testi, lelki és szellemi fejlédés egyensilydnak hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Dohényzas, alkohol, drog fogyasztds, korai szexualis élet és lelki zavarok
megeidzése.

Révidtav: a fiatalok helyzetének,
igényeinek felmérése

ismeretének, iskolai végzettségiiknek,

hosszatavi Kbzéptav: kialakult helyzetkép elemzése, célok meghatdrozasa

idGegységekre HosszUtav:  egyUtim(kddés  dnkormanyzattal, mivelSdés, szbrakozas
bontdsban infrastruktirdjanak felmérése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

ElGadasok, egyiittm(ikodés szilGkkel, civil szervezetekkel, iskoldval, DADA
programmal. Nyilvantartds vezetése, adatok folyamatos frissitése

Résztvevdk és

Fiatalok és szillgk, véddn8k, sziil6k, haziorvos, pedagdgusok, gyermekjoléti

felelds szolgalat
Partnerek Sziilék, civil szervezetek, dnkormanyzat intézményei, renddrség, egészségligyi

szolgdlat.

Hatérid6(k) pontokba
szedve

1-6 hénap: felmérések eivégzése, kiértékeiés, partnerek megkeresése
7-12 hénap: informacids adatbdzis elkészitése, évenként frissités

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

Egyittm(kddés esetleges hidnya. Teljes kérl adatbazis mikddtetése, folyamatos
frissitése. A teleplilésen &18 fiatalok kérében 100%-os felmerés.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok - . . o - -
&5 csbkkentésiik Fiatalok érdektelensege, ? SZ[,J,‘O.. s’em mindig pa_rtm’er. Szakem}?e’rek, civil
eszkiize] szervezetek folyamatos egyuttmiikidése, folyamatos jelzés, megheszélések.

Szlikséges erdfarrdsok

Szitkséges szakemberek biztositasa, el§addi dijak Gtikdltségekhez anyagi fedezet
biztosftdsa, szamitdgépes felmérés kialakitdsa, folyamatos miikddtetése.
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Intézkedés cime:

HHH gyermekek valds szamdanak feltérképezése

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

Pontatlan, nem teljes kdér(i adatok a HHH gyermekek létszamarol

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és

Teljes kor(l adatbazis létrehozdsa

- HHH gyermekek |étszamanak felmérése
- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibdk kikiiszibolése

hosszutavil - Evenkénti adatbazis fenntartdsa, kiegészitése
idGegységekre

bontasban

Tevékenységek - Rendszer felépitése

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Partnerek megkeresése
- Adatbhdzis létrehozdsa
- Adatbazis folyamatos karbantartdsa

Résztvevik és

Gyermekintézmények vezetsi, csaladdsegitd, gyermekj6léti szolgdlat, sziilék, HEP

felels Forum vezetéje
Gyermekintézmények vezetsi, csalddsegits, gyermekjoléti szolgalat, sz(i6k, HEP
Partnerek ¥ ¥ & &y J g

Férum vezetfije

Hataridd{k) pontokba
szedve

1-6 hénap: adatbazis kialakitasa, partnerek megkeresése, sziilék tajékoztatasa
7-12 hdnap: adathazis feltdltése, évenkenti frissités

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kHzép és

Teljes kar( adathazis megléte. KGzel 100%-0s felmérés az érintett célcsoportok
kérében

hosszatavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Sz{il6i érdektelenség, epgyluttmiikddés hidanya, dokumentumck hidnya. A
és cstkkentésiik gyermekekkel foglalkozd szakemberek folyamatos adatszolgaltatdsa, jelzése
eszkozei probléma esetén

Szitkséges erdforrasok

Szakemberek, informatikai haldzat
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Intézkedés cime:

A telepiilésen é16 id8sek helyzetének vizsgdlata

Feltart probléma
{kiinduld ériékekkel)

Eléregedd telepiilése, sok maganyos idfs ember

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és
hosszdtavd
idGegységekre
bontasban

A teljes elmaganyosodas megakadalyozdsa. Az id8sek igényeinek felmerése. A
felmérés dsszegzése, kialakult helyzetkép vizsgélata és az ebbél adédo feladatok
meghatdrozdsa. Az ©Onkormanyzat a rendelkezésére ail6 ©Onkormanyzati
ingatlanbdl alakitson ki id6sek nappali otthonat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hetente tdbb alkalommal miikddtessen az dnkormanyzat maganyos iddseknek
Klubot, kezdetben a miivel§dési hazhan. A rendszeres taldlkozdsok szerepet
jatszanak a kozosség kialakuldsdban. Falubusz igénybe vétele a helyszinre
szillitdshoz. Szocidlis gondozd agitdcios munkaja, érdekes programok biztositasa

Részivevdk és

A telepilésen él§ id&sek. Polgdrmester, szocidlis gondozé, mivel8dési haz

felelds vezetd
Partnerek ld6sek, @nkormdanyzat, szocidlis gondozd, falugondnok, civil szervezetek

dnkéntesei

Hataridé{k) pontokba
szedve

1-6 hénap: igényfelmérés
7-12 hénap: feladatok meghatarozasa, célok kitlizése, palydzatok keresése,
folyamatos palyazat figyelés, atalakitasi tervek elkészitése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Hényan veszik igénybe a szolgaltatdst, milyenek a palydzati lehetOségek,
énkorményzat anyagi helyzete, 6ner§ biztositdsa a palydzatokhoz, folyamatos
mikddtetés feltételeinek megteremtése

Kockazatok
és csokkentésik
oszkbzei

Az iddsek életkori sajatossdgai, igényiik a kozosségre. J6 kommunikdciés munka
a cél elérése érdekében.

Szukséges erdforrdsok

Onkormanyzati ingatlan. Mf{ikodtetési forrdsok,
Informdacids adatbazishoz eszkdzok biztositasa.

dnkormanyzati palyazat.
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Intézkedés cime:

id8sek életvitelének javitasa, elszigetel§désének megakadalyozdsa

Feltart probléma
(kiindul5 értékekkel)

Segitség hianya, egyed(illét, elmagényosodds, kapcsolatok beszlikiilése

Célok -

Attalanos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Tevékeny idéskor, emberi kapcsolatok, kozdsségi élet

- hazi segitségnyjtas megszervezése
- nappali elldtds megszervezése

hossztavu ! o o e
idGegységekre - tevékeny iddskor, bekapcsolddas a kdzdsségi életbe
bontéshan

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1d8s raszoruldk felmérése. Hazi segitségnyljtds és jelz8rendszer kiépitése.
Onkéntesek bevondsa az idGsek segitésébe.

Résztvevik és

Teleplilésen &8 id8sek

felelds Onkormanyzat, hazi szocidlis gondozo, falugondnok, HEP Férum vezet§je
Partnerek Onkorményzat, civil szervezetek, szocialis gondozd, falugondnok, dnkéntesek.

Hataridd(k) pontokba
szedve

1. hdnap: raszoruldk feltérképezese
2. honaptd! 4. hénapig: hazi segitségnyljtdsi rendszer bdvitése, a
késtbbiekben jelzérendszer bevezetése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

{rdvid, kbzép és

Hany rdszorulé van a telepiilésen, hany darab segitségnyujté késziilékre van
szilkség, dnkéntes segitfk szama

hosszutavon),

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok Az id@sek egyuttmiikddd készsége, igénylik-e a jelz8rendszert, érdeklik-e ket a
&s csokkentésiik kbzésségi programok

eszkdzei Nehezen mozgdkat falubusz szdllitja

Sziikséges eréforrasok

Pénzligyi er6forras: palydzatokkal

Emberi erdforrds: szakemberek, 6nkéntesek
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Intézkedes cime:

Nd&k munkahely-csalad ésszeegyeztetése

Feltart probléma
(kiindulg értékekkel)

Sok a munkanélkiili, GYED-GYES utin nehéz a munkdaba visszatérés

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
ravid-, kGzép- és
hosszitavd
iddegységekre
bontasban

- Munkahely-csaldd 6sszhangjanak megteremtiése
- A célcsoportbol felmérés készitése
- T4jékoztatokkal segiteni a visszatéréket

Tevékenységek

{a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Intézmény nyitva tartds rugalmassé tétele dnkormanyzati rdhatdssal. Képzések,
atképzések tdmogatdsa, esetleges tanfolyamokhoz hely biztositasa a
telepillésen. BABA-MAMA Klub foglatkozasaindl az éves programba segitd
el6addsok tartasa

Résztvevsk és
felelds

Munkaba visszatérd ndk. Munkaligyi kézpont és képzd intézményei

Partnerek

Onkormanyzat, gyermekintézmények, munkalgyi kézpont

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. honap: igényfelmérés
2. hdnaptdl: tajékoztatéd forumok, képzések inditasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentalisaga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Tobb nd munkaba dlldsaval javul a csaladok helyzete.

Kockazatok
és csbkkeniésiik
eszkozei

Elfogadja-e mindenki a segitséget. Személyes réhatdssal jobb eredmények
elérése

Sziikséges erdforrasolk

Onkormanyzati, munkaligyi kbzponti tdmogatasok, képzési szakemberek
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Intézkedés cime:

Ovoda nyitva tartdsa és a munkaidd ésszehangolasa

Feltari probléma
{kiinduld értékekkel)

Az dvodai 16tszam csdkkenése

Célok -

Altalédnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és

Roévidtav: A telepiilésen éi6 gyerekek a helyi dvodaba iratkozzanak
Kézéptav: Szomszéd teleplilések Ovoddinak megismerése, esetleges helyi
dvoddba torténd atiratas

hosszUtavil . . L o . Lo

< . Hosszutav: Szomszédos telepllésekrsl dvoddsok utaztatdsa kdzséginkbe
idGegységekre

hontasban

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Ovodaskortiak feltérképezése, nyitvatartdsi igény felmérése, az esetleges
specidlis igényt is fet kell mérni

Résztvevik és
felelds

Ovodéskora gyerekek, sziilék, dvodapedagdgusok, dnkormanyzat, falugondnok

Partnerek

Onkorményzat, az intézmény, a sziil§k, az esetleges tdmogatok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. hdnap: létszam és nyitvatartasi igény felmérése
2. hdnap: szallitdsi igény és finanszirozds felmérése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rivid, kbzep és
hosszitavon},
valamint
fenntarthatosaga

Napi szinten 20-30 f6 6vodaskor elldtasa

Kockazatok
&5 csokkentésiik
eszkdzei

SzUl8i érdektelenség csokkentése, csalddok meggyGzése

Sziikséges eréforrasok

Pénzligyi erdforrdsok megteremtése, palydzati lehet8ségek kihaszndlasa.

Ovodapedagdgusok, falugondnok
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Intézkedés cime:

A tartds munkanélkiiliség visszaszoritdsa

Feltart probléma
{kiinduld értékekkel)

Sok né 180 napnal hosszabb ideig munkanélkili

Célok -

Altalanos
megfogalmazis és
rovid-, kzép- és
hosszutavi
idéegységekre
bonidsban

A nék munkaerd@piacra vald visszasegitése
Rovidtav: raszorulék felmérése, munkaiigyi tamogatdsok felkutatdsa
Kozéptav: személyre szabott és hosszl tdvon munkahely megtartas segitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Raszoruldk felmérése, tamogatdsok felkutatasa, kapcsolatfeivétel a munkaligyi
kizponttal

Résztvevik és

tartésan munkanélkili nék, munkailgyi kdzpont

felel8s dnkormanyzat
Partnerelk nék, munkalgyi kozpont, 6nkormanyzat

Hataridd(k) pontokba
szedve

1. hoénap: rdszoruldk felmérése, tdmogatasi lehetdségek megkeresése
2. hénaptdl: tamogatott képzésekre jelentkezés és tanfolyam elvégzése, Uj
szakma megszerzése

Eredményességi
mutatok és annalk
dokumentalisdga,
forrasa

{rovid, kbzép és
hosszGtavan),
valamint
fenntarthatosdga

A képzésre jelentkezéket az dnkorményzat tdmogatja.
Anyagi biztonsag, (j munkahely megtartasa hasszi tavon.

Kockazatok
s csokkentésiik
eszkdzei

Erdektelenség. Meggyszés a képzéseken vald részvételre,

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi er6forras: palyazati tAmogatas
Human erdforrds: képz8 intézmények elfaddi
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Intézkedés cima:

LépcsSk nélkiili kozlekedés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilés intézményeinek akadalymentesitése nem megoldott

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kbzép- és
hosszutavy
idGegységekre
bontasban

Minél tdhb intézményt akadély mentesiteni a teleplilésen
- tervek elkészitése

- palyazati forrasok megkeresése

- akadalymentesités megkezcdése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartaima) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, tervezés, koltségvetési elGkeszités,
palyazatiras

engedélyeztetés,

Résztvevik és
felelés

Fogyatékkal él6k, 6nkormanyzat, civil szervezetek

Partnerek

Onkormdnyzat, intézményvezetdk, helyi civil szervezetek

Hataridd(k) pontokba
szedve

- tervek, engedélyek, pilyazat elkészitése
- palyazatok beaddsa
- projekt megvaldsitasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentalisaga,
forrasa

{révid, kbzép és
hosszhtaven),
valamint
fenntarthatésaga

Kozépliletekben megvaldsul az akadalymentesités, mindenki szamara elérhetdk

lesznek a szolgaltatasok

Kockazatok
és csikkentésiik
eszkbzei

Pélydzat sikertelensége

Szitkséges erfforrasok

Kizarélag pélydzati tdmogatdssal
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Intézkedés cime:

Fogyatékosok informatikai ismereteinek el8segitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Kevés informatikai tudéssal rendelkeznek az érintettek

Célok -

Altaldnos

informatikai ismeretekkel rendelkezdk szémdnak novelése:

megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és
hosszitavi
idéegységekre
bontashan

- Igényfelmérés az érintettek kirében
- tanfolyam indités
- informatikai ismeretek megszerzése, hasznositasa

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

Képzési lehetdségek felkutatdsa, helyi képzés megszervezése

Résztvevdk és

Fogyatékosok, képz§ intézetek szakemberei, dnkormanyzat

felelds
Partnerek Fogyatékosok, képz8 intézetek szakemberei, 6nkormanyzat

Hataridd{k) pontokba
szedve

1-3 hoénap: igényfelmérés
6-7 honap: képzése megszervezése, megkezdése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kGzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

1 év elteltével nd az informatikai ismeretekkel rendelkezék szama, az uj

képzettség remélhetSleg elhelyezkedési lehetdséget is nydjt

Kockazatok
és csikkentésiik
eszikdzei

Erdektelenség

Folyamatos segitésiik az eredményesség elérése érdekében

Sziikséges erSforrasok

Anvyagi forrds: munkalgyi kdzponton keresztiil képzés biztositdsa

Human ergforrds: képzési szakemberek, munkaiigyi kézpont munkatarsai
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3, Megvaldsitas

A megvaldsitas elGkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellendrzi, a
telepliiésen m(ikodé nem Gnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassal.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kdvetden biztositsdk, hogy az intézménylk milkddését érintd, és az esélyegyenidség
szempontjabd! fontos egyéh kdzszolgaltatdasokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banasmoddra és esélyegyenlfségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat Helyi Eséiyegyenl8ségi Programjdban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyeni@ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vailalasokrdl, az Gket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd heépitésének
garantaldsdra Helyi Esélyegyen|8ségi Programért FelelSs Forumot hoz |étre és mdkddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtdsdnak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezetiseégek teljesitésének nyomon
kivetése, dokumentdldsa, és mindezelr8l a teleplilés képvisel§-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldzd iddszakban végrehajtott intézkedések elSsegitettek-e
a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-hen lefektetett célok megvaldsuidasdhoz szlikséges beavatkozdsok évenkénti felillvizsgalata,
a HEP [T aictualizalasa,

- az esetleges valtozasok heépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselB-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlséggel 6sszefliggd problémak megvitatadsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa



Az esélyegyenldség fokuszban 1év8 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kit(izétt célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,

a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente} beszdmolnak munkdjukrdl az Esélyegyenldségi
Férum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

"Nk esély- -\

/i ) /" Gyerekek esély-

+ - egyenldségével . . egyenl6ségével -

. foglalkozs - . - foglalkozé
munkacsoport . . ' munkacsoport - -

A HEP Férum mi{iktdése:

A Forum legalabb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Forum mikddését megfelelden dokumentalja, lléseir6l jegyz8konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP [T megvalosuldsdrdl keészitett beszamold eilfogaddsara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositdsdra.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kézil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megval6suldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlaséra az egyes beavatkozési teriiletek felelgseinek, illetve a
[étrehozott munkacsoportok beszamoldinalk alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel§z8en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositisa érdekében
nyilvédnos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetfségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsd {ilésének mihamarabbi
gsszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekrl, a monitoring eredményeirdl a teleplilés déntéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmUkods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselsit.

A HEP Férum 4altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az dnkormanyzat
honlapia, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Gnkormanyzat és
intézményeinek kilonbozd rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tamogatdsanak fontossdgdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kBrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenidseggel dsszefligg feladatokért az aldbhi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtdsaért az dnkormanyzat részérdl Nagy Karoly felel.:
- Az § feladata és felel@ssége a HEP Férum [étrejdttének szervezése, miikodésének sokoldald
tamogatdsa, az dnkormanyzat és a HEP Férum kézotti kapesolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittmkodik a HEP Férum vezetdjével.
- FelelGsségi kirébe tartozd, az aldbbiakban feisorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatésaval végzi. lgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és téarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyl Esélyegyenl@ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az tnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet8i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a szilkséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felel§ssége:
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a HEP IT megvaldsitasanak koordinédldsa {a HEP [T-hen érintett felek tevékenységének

osszehangoldsa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kivetése,

- az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
feleldsével kbzdsen

- a HEP Forum 6sszehivasa és m{ikodtetése.

A telepllés vezetése, az Gnkormadnyzat tisziségviseldi és a telepiilési intézmények vezetsi

- felelsek azért, hogy ismerjék az egyenl banasmodra és esélyegyeniségre vonatkozd jogi
el@irasokat, biztositsak a diszkrimindcidomentes intézményi szolgdltatasokat, a hefogadd és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl@séggel kapcsolatos
ismereteiket bdvitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel&sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek annak
megvaldsitdsdban,

- Az esélyegyenlBség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban &llé, szémukra
szolgaltatast nyjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-1, magara nézve kitelezéként kbvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jévSben bele kel foglalni a
szerzOdésbe. Szilkséges tovabbd, hogy a jogszabdly dltal el&irt feladat-megosztds, egylttmikddési
kotelezetiség alapjan a telepiiiési 6nkormanyzattal kapcsolatban alié szereplk ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. {Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - felllvizsgatat
soran kiderdil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldil
jelentést kér a beavatkozasi terlilet feleldsétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesllése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervijavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a
beszamaolot a benyujtastd! szamitott 30 napon belll megtdrgyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviseltestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztdsbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelfs
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozdsarol, és— sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenld bandsmadd elvét sértf esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felelds személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgélatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szilkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd maédeon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4, Elfogadas modja és ddtuma

. Nydgér Kdzség Onkormanyzata Helyi Esélyegyeniségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitaja
megtértént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
heépitettiik. '

Il. Ezt kivetSen Nydgér Kbzség Onkormdnyzata KépviselS-testilete a Helyi Esélyegyenidségi
Programot {melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 50/2013. (VI, 26.) szdmu hatdrozatdval
elfogadta.

Mellékletek:
1. Jegyz&konyvi kivonat
2. RETE tablazatok
3. Eltérések listdja
NyGgér, 2013. jinius 26.

Ve L‘\Q:'nb
mrw/{

polgarmester

,/Zﬁi
Dr. Lendvai Rébert
jegyzé

NySgér Kdzség Onkormanyzata Helyi Esélyegyeniéségi Programjdnak partnerel ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Nyd&gér, 2013, junius 26.

Bozzay Lajosné
M(iv.haz vezets

Ferencsov Istvdnné
nyugdijas véddné

Pintér Zoltdnné
szocidlis gondozd

Cserné Tamas Timea
nagycsalddos édesanya

Mészaros Tamas
falugondnok

Takécs Ferenché
szocidlis Ggyintézd

/
Foptutoy Todvo lne

aldirds
aldirds

Y 160 [
Coans.. o Thwea
aldiras
Y {

—
alafras

lrocady Gegeo !

alafras
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4, Elfogadds madja és ddtuma

I. NyBgér Kozség Onkormdnyzata Helyi Esélyegyen!dségi Programjinak szakmal és térsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kivetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik,

I. Ezt kivetSen NyGgér Kbzség Onkormanyzata Képviseld-testillete a Helyi EsdlyegyeniGségi
Programot {melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ds S0/2013, (V1. 26.) szam( hatdrozataval
elfogadta,

Il NYOGER KOZst@ ONKORMANYZATANAK KEPVISELG-TESTULETE & HELVI
ESELYEGYENLGSEGI PROGRAMOT (MELYNEK RESZE AZ INTEZKEDESI TERV)
FELULVIZSGALTA, MEGVITATTA £S5 & MODOSITOTT HELYI ESELYEGYENLGSEG!
PROGRAMOT & 43/2015.(V9129.) 5ZAMU HATAROZATAVAL ELFOGADTA.

Mellékletek:

1. legyzdkényvi kivonat
2. RETE tablizatok
3. Eltérések kistaja

Nybgér, 2015. jinius 29,

K} (G, LI 3 i
o
N%%émly N
polgdrmesteds’

T

Dr. Lendvai Rébert
jegyzd

¥
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4. Elfogadas maodja és datuma

I. Ny6gér Kézség Onkorményzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és térsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatdst kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

. Ezt kovetben Nydgér Kozség Onkorményzata Képvisel§-testilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot {melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 50/2013. (V!. 26.) szdma hatdrozatéval
elfogadta.

. NYOGER KOZSEG ONKORMANYVZATANAK KEPVISELS-TESTULETE & HELYI
ESELYEGYENLSSEGI PROGRAMOT (MELYNEK RESZE AZ INTEZKEDESI TERV)
FELULVIZSGALTA, MEGVITATTA £S & MODOSITOTT HELY] ESELYEGYENLSSEG]
PROGRAMOT & 48/2015.(V1.29.) SZAMI HATAROZATAV AL ELFOGADTA.

IV. NYOGER Kbzség Onkorményzaténak Képviselb-testilete a Helyi
Esélyegyenibségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv)
fellilvizsgalta, megvitatta és a mddositott Helyi Esélyegyenibségi
Programot a 80/2017.(XI1.22.) szamu hatarozatéval elfogadta.

Mellékletek:
1. Jegyz&konyvi kivonat

2. RETE tablazatok
3. Eltérések listdja

Dr. Lend' i Rdbert

polgdrmester\ 4 4 jegyzé
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