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NYOGERI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL JEGYZOJENEK
1/2013. (I1. 19.) SZAMU UTASITASA
A KOZSZOLGALATI SZABALYZATROL
A kdzszolgalati tisztviselSkrdl szdlo 2011. évi CXCIX. toérvény (a tovébbiakban: Kitv.), 75. § (5)
bekezdésében meghatarozott felhatalmazas alapjan a kzszolgalati szabalyzatot az alabbiak szerint adom ki:
I. Fejezet
A KOZSZOLGALATI SZABALYZAT SZEMELYI HATALYA
A kbzszolgilati szabélyzat hatdlya a Ny&géri Kozds Onkormanyzati Hivatalban kézszolgalati jogviszonyban
allé kéztisztviselSkre &s tgykezelSkre terjed ki.
II. Fejezet
A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK ATRUHAZASA
A munkaltatoi jogkort gyakorlok:
a) jegyzd
b) a jegyz6 tavollétében az aljegyzo.
II1. Fejezet
AZ ALKALMAZAS FELTETELEL KOZSZOLGALATI JOGVISZONY LETESITESE

1. Alkalmazas feltételei

1.1. A Hivatalban kbztisztviselSként az alkalmazhatd, aki rendelkezik a kidzszolgalati tisztviseldkrol
szolé 2011. ¢évi CXCIX. tdrvény (a tovabbiakban: Kttv.) és az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL térvény (a tovabbiakban: Vtv.) koztisztvisel6i jogviszony
létesitésére meghatarozott feltételeivel.

1.2. A Hivatalban a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszonyban, beosztisban,
munka- vagy feladatkrben kdztisztviselé akkor alkalmazhato, ha a Viv. 6. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint vagyonnyilatkozatot tett. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard
munkakdroket a Hivatal a SZMSZ-e hatirozza meg.

1.3. A Hivatalban az a kéztisztvisel§ alkalmazbatd, aki rendelkezik a munkakdr ellatasahoz sziikséges, a
koztisztviselok képesitési elbirasairdl szélo 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet mellékletében a
feladatkérre meghatérozott szaklcépesitésck valamelyikével,

2. A kizszolgalati jogviszony létesitése

Ha jogszabdly eltér6en nem rendelkezik, a Hivatal allomanyéba koztisztviselSt kinevezni, illetve a
kinevezéssel egyiitt vezetGi munkakor betdltésére vonatkozd kinevezést adni meghivasos, vagy pélyédzati
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eljaras alapjan lehet. Az iires és megiiresedd allashely (a tovabbiakban egyiitt: allashely) bet6ltésének modjat
a kivalasztasi cljaras meginditdsit megelézden a Jegyzd hatirozza meg.

3. A palyazati eljaras rendje

A palyazati felhivast a kozigallas.gov.hu hivatalos hontapon kell kzzétenni,

4. A vagyonnyilatkozai-tételi kitelezettség

4.1, Vagyonnyilatkozat-tételre koteles az SZMSZ-ben meghatarozott munkakdrben foglalkoztatott
koztisztvisels.

4.2. A 4.1. pont szerinti kdztisztvisel vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségének
a) a kitelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas 1étrejitte, munka- vagy feladatkor betbltése elétt,
b) a jogviszony fennallasa alatt a Vtv. altal meghatérozott id6szakonként,
c)a kotelezettseget megalapozd jogviszony, beosztis, munka- vagy feladatkdr betdliésének
megsziinésekor koteles eleget tenni.

4.3. A vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel jaré munkakoroket az SZMSZ. tartalmazza.

IV, Fejezet

MUNKAIDO, A RENDKIVULI MUNKAVEGZES, SZABADSAGOLAS,
KEPZES SZABALYAI

1. Munkaidé

1.1. A Ny6géri Kozos Onkorményzati Hivatalban a munkaidd heti 40 6ra. A Hivatal kdztisztviselire
érvényes munkarend a kvetkezd:

a munkaidé heétfétol - csiitdrtdkig 7.30 - 16.00 oréig
pénteken 7.30 - 13.30 draig tart.

1.2. A jegyz6 az 1.1. pont alatti mmunkarendt§l vald eltérést, killondsen a tdmegkozlekedésre,
gyermecknevelésre, vagy mas szocialis koriilményre tekintettel engedélyezhet.

1.3. A koztisztviseld részére — ha a napi munkaidé a 6 orat meghaladja - a munkaiddn beliil — a munkavégzés
megszakitasdval — napi 30 perc munkakézi szinetet kell biztositani. A munkakéz sziinet 11.30 dratol
13.00 ordig tartd id@tartamon beliil lehet igénybe venni. Az egyes kiztisztviselSk munkakozi sziinetét
ugy kell iitemezni, hogy az a hivatal miikédése folyamatosan biztositott legyen.

2. Rendkiviili munkavégzés
2.1. Rendkiviili munkavégzésnek mindsill, ha a kdztisztvisel§ a Kitv, 96. § (1)-(8) bekezdése alapjin az 1.
pontban meghatarozott munkaidején kiviil munkahelyén munkdt végez, illetéleg meghatarozott ideig

¢és helyen a munkavégzésre készen All.

2.2. A kdztisztvisel® napi, illetve hetl munkaideje a 12, illetve a 48 6rat nem haladhatja meg. A napi, illetve a
heti munkaidd mértékébe az elrendelt rendkiviili munkavégzes idStartamat be kell szamitani.

2.3. A kbztisztviseldt a rendkiviili munkaid8 teljesitése esetén annak iddtartamdval azonos mérték(l
szabadidd ilteti meg,
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A koztisztviseldnek:

- heti pihen6napon teljesitett rendkiviilli munkaidé ellenértékeként a munkaidé iddtartaméanak
kétszerese,

- munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkaidé ellenértékeként a munkaidé idétartama
haromszorosanak megfeleld mértékl szabadidd jar,

2.4. A szabadidét a rendkiviili munkavégzést kdvetSen legkésébb 30 napon belil kell kiadni, ha ez nem

lehetséges meg kell valtani.
A megvaltas mértéke a koztisztviseld kifizetéskori illetményének a szabadiddre jard aranyos Gsszege.

2.5. A rendkivilli munkavégzésért jard szabadiddre, illetve szabadid6-atalinyra a vezetdi kinevezéssel,

3.

megbizassal rendelkez koztisztviseld jogosult.

A rendKkiviili munkavégzés elrendelésének, nyilvantartasianak és elszamolasanak szabilyai

3.1, A rendkiviili munkavégzést — a kdztisztviseld kérésére - frashan kell elrendelni a rendkiviili

munkaveégzés el6tt legalabb 1 nappal korabban. Ettdl rSvidebb id6tartamon belill rendkiviili
munkavégzést csak killéndsen indokolt esetben lehet elrendelni.

3.2. A rendkiviili munkavégzés elrendelésére a jegyzd, aljegyzé jogosult a 1. melléklet szerinti ,,Rendkivili

munkavégzést elrendeld lap” hasznalataval.

3.3. A rendkiviili munkavégzés elrendelésének tartalmaznia kell:

a) a koztisziviseld nevét, munkahelyi beosztasat,

b) a rendkiviili munkavégzést elrendeld nevét, munkahelyi beosztasat,

¢) a rendkiviili munkavégzés idépontjat, idtartamat, helyét az 1 napnal révidebb id6tartamon belitl
elrendelt rendkiviili munkavégzés indokat,

d) az elvégzendd feladatot,

¢) az elrendelés ddtumat, az elrendeld és a kdztisztviseld alalrasat,

f) arendkiviili munkavégzés elvégzésének igazolasat,

g) a rendkiviili munkavégzésért jard szabadidd mértékét és kiadasinak idOpontjat, esetleg
megvaltiasanak Hsszegét, annak kifizetési datumat, kifizetését igazold bizonylat megnevezését.

3.4. A rendkivilli nunkavégzést elrendeld lapot 3 példdnyban kell elkésziteni. Az elsd a kdztisztviseld, a

masodik a munkaltatd, mig a harmadik a személyi nyilvantartist vezetd példanya. A readkiviili
munkavégzést elrendeld lapon a jegyzd {aljegyz6) a rendkiviili munkavégzés teljesitését és iddtartamat
leigazolja.

A Nydgéri Kozos Onkormanyzati Hivatal pénziigyi tigyintézéje a rendkiviii munkavégzést elrendels
lap alapjan a rendkiviili munkavégzésért jard illetményt szimfejti, majd a havi munkabérrel egylitt a
koztisztviseld bankszamldjira utalja. Az atutalds napjit és a bizonylat szdmat a rendkivilli
munkavegzést elrendeld lapon fel kell tiintetni.

3.5. Az anyakonyvvezetSket a munkaidén tdl végzett hazassagkGtés és bejegyzett élettarsi kapcsolat

lebonyolitasaban vald kdzremfikidésért az illetékes helyi 6nkormanyzat rendeletében meghatirozott
pénzbeli juitatas illeti meg.

4. Szabadsag kiadasanak rendje

4.1. A munkavallalo igényének megismerése utan, a targyév februdr végéig a munkaltaté szabadsigolasi

tervet készit a szabadsagok targyévi (itemezésérol.
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4.2, A szabadsdgot a tervben foglaltaknak megfelelfen kell kiadni, azoktdl csak rendkivill indokolt esetben
lehet eltérni, de a koztisztviseld ezzel Osszefiiggésben felmeriild karat, kéltségeit - kivéve, ha az
eltérésre a munkavallald kérelmére kerilt sor - meg kell tériteni.

4.3. A munkavéallal6 kérelmére az alapszabadsig egynegyedét - a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve
- a tervtOl eltérben a koztisztviseld altal kért iddpontban kell kiadni. A kéztisztviselének az erre
vonatkozd igényét a szabadsdg kezdete el6tt legalabb | nappal be kell jelentenie,

4.4, A targyévben ki nem adott szabadsigot a kévetkezl évben jérd szabadsag mértékéhez hozza kell
szamitani.

4.5. A koztiszivisel kozszolgilati jogviszonya megsziinésekor, amennyiben a munkéltatondl elt6ltstt idével
ardnyos szabadsdgot nem kapta meg, azt pénzben kell megvaltani.

4.6. Fizetés nélkiili szabadsagot - indokolt kérelemre - a jegyzd engedélyezhet.

5. Koztisztviseld képzése, tovibblképzése

5.1. Ha a koztisztviseld képzéshen — ide nem értve a Kttv. 80. § (1) bekezdése szerinti tovabbképzést — vesz
részt €s ez érinti a munkaidejét, kiteles ezt engedélyeztetni a munkaltatéval. A munkaltaté engedélye
alapjdn a koztisztviseld mentesiil a tanulmanyok folytatasdhoz sziikséges idére a munkavégzési
kotelezettsége alol, amelynek id6tartaméra a kdztisztviseld illetményre jogosult.

A koztisztviseld - amennyiben tanulmanyi szerzddéssel rendelkezik - nem kételes ledolgozni a
tanulmanyi ¢céld mentesités iddtartamat.

5.2. A koztisztviselének joga és kitelezettsége az elémeneteléhez elbirt képzésben részt venni, tovibba
szakmai ismereteit folyamatosan béviteni. A koztisziviseld kotelezettsége a képzés ideje alatt a
megjelenés, az aktiv kdzremiikddés, a tananyag megfelelt szintli elsajatitisa és a vizsgakételezettség
teljesitése.

5.3. Szerz0dés hidnydban a kéztisztviseld sajit kéltségére és szabadsiga terhére folytathatjia a
tanulményokat, de az iskolarendszerli okiatdshan wvald részvételt - a Kitv, szerinii szabadidd

n__r

biztositdsaval - a Hivatal lehetdvé teszi.

V. Fejezet
A KOZTISZTVISELO DIiJAZASA
1. Képzetiségi potlek

Képzettségi potlck — a Hivatal személyi juttatasa eldirdnyzata terhére — az SZMSZ-ben meghatdrozott
munkakorok és képzettségek alapjin adhato.

A tobb feltételnek is megfeleld kdztisztviseld csak egy, a magasabb Gsszegli potiékra jogosult. Tébb, a
képzettségi potlék szempontjdbdl azonos szintll oklevél vagy szakképesités esetén is csak egyszeres
potlék atlapithato meg.

2. Helyettesitési dij

Ha a kdztisztviseld a munkaltaté intézkedése alapjan munkakorébe nem tartozd munkat végez, és az
eredeti munkakérét is ellatja, illetményén feldll kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

A helyettesitési dij mértéke idGardnyosan a helyettesité koztisztviseld illetményének 25-50 %-a. A
helyettesitési dij a helyettesitcs elsd napjatdl jar, mértéket a jegyz6 hatarozza meg.

Nem jar helyettesitési dij, ha:
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a) a helyettesités a vezetd munkakori kotelessége, kivéve ha a helyettesitésre azért van sziikség,
mert a helyettesitésre okot add munkakdr nines betdltve, feltéve, ha a helyettesités idétartama
a 30 napot meghaladja,

b) a helyettesités rendes szabadsag miatt szitkséges.

3. Jutalom, teljesitménytél fiiggd juttatis

3. 1. A Hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesitett szorgalmas, példamutaté munkavégzésért, az
onkormanyzat szempontjabdl kiemelten fontos feladatok elvégzéséért a Hivatal kbztisziviseldi,
iigykezeldje, munkavallaldja jutalomban részesithetd.

3. 2. A jutalmazisrol a jegyzé — a polgdrmester egyetértésével — dint.

3. 3. Jutalmazasra a kOltségvetésben e célra elkiilOnitett keret, tovabba a bérmegtakaritas hasznalhatd fel.

4. Koltségtérités

A koztisztvisel§ a munkdba jardsdhoz — amennyiben az indokolt — valasztésa szerint az a) vagy b) pont
szerinti munkaba jarasi kéltségteritésre jogosult.

a) A munkaltaté — a személyi j6vedelemaddrdl sz416 torvény eléirasal szerint — megtériti a koztisztviseld
részére a munkdba jarast szolgdld bérlettel vagy teljes ard menetjeggyel valé elszamolds ellenében
azok dijanak a munkéba jarasrél sz616 kormanyrendelet altal meghatarozott mértékét.

b} Amennyiben a kbztisztviseld kdzlekedési helyzete a munkdba jarasrdl szold korményrendelet
vonatkozd eléirdsainak alkalmazisat indokolja, a sajat gépjarmiivel torténd munkaba jaras esetén
annak koltségtéritésére megallapitott szabalyokat kell alkalmazni. Ez esetben a munkaban toltdit
napokra a munkahely és a lakéhely kozotti kdzforgalmi Gton mért kilométerenkénti oda-vissza
tavolsag alapjan a személyi jovedelemaddrdl szold torvény szabdlyai szerinti adémentes értékhatirig
jogosult a koztisztviseld koltségtéritésre,

VL. Fejezet
EGYEB JUTTATASOK
1. Cafetéria-juttatas

A koztisztviseld cafetéria-juttatasként a személyi jévedelemadordl szold  torvényben felsorolt
juttatisokra, legfeljebb a kiltségvetési torvényben meghatirozott mértékig és feltételekkel jogosult.

A kbztisziviseld a NySgéri Kozos Onkormanyzati Hivatal nySgérl pénziigyi iigyintézéjének tirgyév
mércius 1-¢ig, illetve a jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrél, hogy
cafetéria-juttatis Hsszegén beliil milyen juttatdsokra tart igényt.

Ezen nyilatkozat targyévben moédosithato.

A koztisztviseldt megilletd cafetéria-juttatds €ves Osszege a mindenkori kdltségvetési tdrvényben
szerepl6 Osszeg, ez id szerint: br. 200.000,- Ft.

2. Szemiivegtérités

2. 1. A szédmit6gépet hasznild koztisztviseldk, ligykezeld a jogszabily el6irasai alapjan jogosultak a
minimalisan sziikséges, a képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatist biztositd szemiivegre.
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2. 2. Ha szakvizsgalat alapjan indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a
képerny$ eldtti munkavégzéshez nem megfelels, a munkaltatd a munkavallalét elldtja a minimélisan
sziikséges, a képernyd eldtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel.

2. 3. A szemiivegtérités - a jegyz6 engedélye alapjan - szdmia ellenében fizethetd ki.

3. Szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatisok
3.1. Szocialis tamogatas

A szocialisan raszoruldk szocidlis timogatdsban részesithetSk abban az esetben, ha baieset bekdvetkezése

miatt eldallé munkaképesség-csOkkenés, vagy varatlan, indokolt kiaddsok felmeriilése esetén, melyek
kovetkeztében a koztisztvisel6 nem képes maga vagy csaladja 1éifenntartisat biztositani,

A szocialis tamogatas legkisebb dsszege 10.000,- Ft, maximalis dsszege 100.000,- Ft.

A tdmogatas folydsitasa irdnti kérelmet a 2. melléklet felhasznalasaval kell benydjtani. A kérelemrdl a
jegyzd dont.

4. lletményeldleg

Az illetmény-elbleg iranti kérelmet (3. melléklet) a jegyz6h6z kell benyijtani, aki a kérelemrdl dont. Az
illetmény-elSleg kifizetése, a folyamatos visszafizetés ellendrzése a jegyz6 feladata,

Amennyiben a koztisztviseld kizszolgalati jogviszonya az illetmmény-elSleg tartozas fennallasdnak
id6tartama alatt sziinik meg, a tartozas fennmaradé részét egy Gsszeghen kételes visszafizetnd.
Az illetmény-clGleg visszafizetését havonta az illetménybdél vald levondssal kell teljesiteni.

5. Képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi timogatas mértéke a képzési, tovibbképzési, nyelvtanuldsi
kéltség maximum 100 %-a lehet.

Képzési, tovabbképzési, nyelvianulasi tdmogatas folydsitasa esetén a kdztisztviseldnek véllalnia kell,
hogy kdzszolgalati jogviszonyat a tanulmanyi szerzddésben rgzitett, de legaldbb a képzés iddtartamaval
megegyezd ideig, sajat kérelmére nem sziinteti meg. Abban az esetben, ha a kdztisztvisels kozszolgélati
jogviszonya az el6bbi idbtartam eldtt neki felrohatd okbdl, sajat kérelmére — kivéve a nyugdijazast —
sziinik meg kbteles a részére folydsitott tAmogatast idGaranyosan visszafizetni.

A képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tdmogatis megillapitisa iranti kérelmet a jegyzshoz kell
benytjtani, aki a tamogatds megallapitisarol dont.

VIL Fejezet
A MUNKAKOR ATADAS-ATVETEL RENDJE

1. Mas munkakérbe torténd athelyezés, 30 napot meghalado fizetés nélkiili szabadsig igénybevéicle,
vezet6i munkakdrre t6rténd kinevezés visszavondsa, valamint a foglalkoztatisi jogviszony megsziinése,
megsziintetése esetén a dolgozé a munkakodri feladatait, illetve az annak ellatdsaval Osszefliged
informacidkat ¢&s iratokat a munkaltatdi jogkont gyakorld vezetd altal kijeldit atvevinek kbteles Atadni,

2. A munkakdr stadas-atvételt jegyzokonyvbe kell foglalni, melyet az 4tadé, az dtvevd, valamint az stadés-
atvétel megtdrténtének igazoldsa érdekében a munkakért betdltd személy felett munkaltatoi joghktrt
gyakorld vezett Ir ala.
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Az dtadds-atvétell jegyz0kdnyvben rdgziten kell killdndsen:
a) a munkakorhéz tartozd [ezart, de irattarban el nem helvezett igyekre, feladatokra,
b) a munkakérhéz tartozd folyamatban levd ligyekre, feladatokra, és
¢) a munkakdr atadasat kovetd legalabb két hénapos idészak legfontosabb szakmai feladataira
vonatkozé adatokat, megjegyzéseket.

A jegyzdkdnyvet harom példanyban kell elkésziteni, melyb8l egy-egy példanyt az atadod, az atvevd,
valamint a munkaltatdi jogkort gyakorld vezet6 részére kell atadni.

Ha a munkakér atadas-atvételre mas munkakdrbe t6rténé athelyezés, 30 napot meghaladé fizetés nélkiili
szabadsdg igénybevétele vagy a vezetdi munkakdire tdrténd kinevezés visszavonasa miatt keriil sor, a
munkakor ellatisara tekintettel a dolgozd 4ltal hasznélatra Atvett hivatali felszerelési tirgyakat
{mobiltelefon, szdmologép, diktafon, pendrive stb.), a munkaltatdi jogkdrt gyakorlé vezetd altal erre
kijeldlt szemely részére, kijel6lés hidnyaban a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd részére 4t kell adni.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a munkakdr Atadas-itvételével egyidejlileg gondoskodik a részére
atadott hivatali felszerelési targyaknak az azok kezelésével megbizoit szervezeti egységek részére

Lo

torténd atadasarol.

Ha a munkakér atadas-atvételre foglalkoztatisi jogviszony megsziinése, megsziintetése miatt keriil sor,
a dolgoz6 a foglalkoztatdsi jogviszony megsziintetésére vonatkozd munkaltatéi intézkedés szerinti
hatariddig, az annak mellékletét képezd elszamold-lap felhasznaldsaval szamol el a hasznalatra atvett
hivatali felszerelési targyaklal.

Ha a munkakdr Atadas-dtvételre a jogviszony megsz{inése miatt kerill sor, a jegyzd intézkedik a dolgozéd
a hivatali informatikai rendszerbe torténd belépési jogosultsiga torléséral.

VI1IL Fejezet

ZARORENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat 2013, év marcius hé 1. napjan [€p hatalyba, rendelkezéseit e naptdl kell alkalmazni.

Ezen szabélyzat hatilyba iépésével egyidejlileg hatdlyukat vesztik a Ny8géri Kozds Onkormanyzati Hivatal
jogelddeinél alkaimazasban [évd szabalyzatok, kiiléndsen Bejegyertyanos-Nybgér Kozségek Korjegyzdjének
1/2005. (II. 14.) szamn intézkedése.

Kelt: Nydgér, 2013. februar 19.




Ny6géri Kozos Onkormanyzati Hivatal Kozszolgalati Szabalyzata - Hatalyos: 2013, marcius 1-t81

1. melléklet az 1/2013. (IL. 19.) jegyzdi utasitdshoz

»Rendkiviili munkavégzést elrendeld lap”

beosztasa

HELYBEN

Tisztelt Kéztisztviseld!
Rendkiviili munkavégzést rendelek el.
A rendkiviili munkavégzés iddpontja:
idétartama: ..
helye:
elvégzendd feladat: ...
A rendkiviili munkavégzés clrendelésének 1 napnal rovidebb id6tartamon beliil elrendelésének indoka:

koztisziviseld jegyz6

Zaradékok, intézkedések:

1. A rendkiviili munka elvégzését igazolom,
2. A rendkiviii munkavégzésért jaro szabadidd mértéke: ......

Kelt: 2010



Nybgéri Kozos Onkormanyzati Hivatal Kozszolgalati Szabdlyzata - Hatdlyos: 2013. mércius 1-t6l

A szabadid6 kiadasanak idépontja: ............ ...

Kelt: 201, ...

A rendkiviili munkavégzésért jard szabadiddt nem tudtam kiadni, ezéri annak megvaltasara keriilt sor.

A megvaltas 0sszege.  ...oiivviiiiiiiiinn Ft

A kifizetés datuma: ...l

A kifizetési bizonylat megnevezése &s SOrSZama: ........o..oveevean.
Kelt: 201 ..

Errdl ériesiil:
1. Koztisztviseld
2. Munkaltatd
3. Személyi nyilvantartas
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2. melléklet az 1/2013. (IL. 19.) jegyz6i utasitishoz

Kérelem szocialis tamogatas folyositasa irant

KOztisztVISEld MEVE: oo it e et
Beosztisa: ... s

Kézos haztartashan €16 személyek:

Egy csaladtagra juté nettd havi jévedelem: ................ Ft
Milyen Osszegli segélyt kér: ........coooooilL Ft

Kérelmének indokai:

kérelmezd

A munlaltatoi jogokat gyakorld vezetd — Osszegszerliségre is kiterjedd — javaslata:

Kelt: 201 ...
jegyzd
Dontés:
Kelt: 2010,
jegyzd
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3. melléldet az 1/2013. (I1. 19.) jegyzi utasitdshoz
Kérelem illetmény-elileg fizetése irant
Koztisztviseld neve: . ...
Beosziasa: ...oooiiiiiii
Milyen Gsszegii el6leget kér: ..................... Ft
Hany havi részletben kivanja visszafizetni: .......... hénap
Ezt megelézGen mikor kért illetmény-eléleget: .......................

K érelmének indoka:

..................................................................................................................

Hozzajarulok, hogy a jelen kérelmem alapjan kifizetésre keriil6 illetmény-eléleg havi egyenld
részletekben vald levonasardl a Ny6géri Kozds Onkormanyzati Hivatal a Magyar Allamkincstar
utjan gondoskodjék. Kozszolgalati jogviszonyom nekem felréhatd okbdl tdrténd megsziinése,
illetdleg megsziintetése esetén tartozasomat a kizszolgilati jogviszony megsziinésének napjin
cgy Osszegben visszafizetem. Ennck hidnyaban hozzéjarulok annak az esedékes illetményembal
torténd levonisahoz.

Kelt: 20 . i v

kérelmezd

A munkaltatdi jogokat gyakorld vezetd — Ssszegszeriiségre is kiterjeds — javaslata;

Kelt: 201, ..o
jegyzd
Kérelmére .....coovvvvveennne Et, azaz ..oooveiiieiiiin e, forint illetmény-eléleg kifizetését
engedélyezem. Az illetményelSleget ............ hénap alatt kell visszafizetnie.
Kelt: 201, ..o
jegyzd
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