A NYOGERI KOZOS (")NKOBMANYZ:ATI H;[VATALNAL MUKODTETETT
TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER

A Nybgéri Kozés Onkorményzati Hivatalnal a teljesitményértékelés a Kozszolgalati
tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.), a kézszolgalati
egyéni teljesitményértékelésrél sz0lo 10/2013. (1.21.) Korm. rendelet és a kozszolgalati
tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelésrdl szold 10/2013. (VI 30.) KIM rendelet alapjan
miikodik.

A teljesitmény értékelés a TER szoftver segitéségével torténik,

Minden értékelt személy részére meghatdrozdsra kertil hirom munkakéri egyéni
teljesitménykovetelmény, valamint eldirasra keriil a 10/2013. (1.21.) Korm. rendelet 3.
melléklet szerinti ¢rtékelé lapon meghatdrozott kompetencia alapti munkamagatartds
értékelési tényez0k alkalmazasa.

Ertékeld vezetok: jegyzé, aljegyzs, jegyz6 esetében a polgarmester.

Ny6géri Kézés Onkormanyzati Hivatal NySgéri, Bégotei, Sétonyi kirendeltségén, illetve a
Sarvar Térsége Tobbcéli Kistérségi Tarsulasndl foglalkoztatott kdzszolgalati tisztvisels,
valamint az aljegyzé esetében értékels vezets a jegyzo.

Nybgéri Kozos Onkorményzati Hivatal Kaldi & Meggyeskovicsi  kirendeltségén
foglalkoztatott kozszolgalati tisztviseld esetében értékel vezetl az aljegyzd.

Az értékel6 vezeté - az értékelt személlyel tortént elézetes megbeszélést kévetden, a
kozszolgalati tisztviseld munkakOre alapjan - hatdrozza meg a kozszolgdlati tisztviselk
vonatkozdsdban a targyév januar 31-ig az értékelt személy els féléves, illetve éves
munkakori egyéni teljesitménykdvetelményeit.

Az értékeld vezetdnek a kdzszolgalati tisztviseldk vonatkozdsaban - az értékelt személlyel
tortént eldzetes megbeszélést kivetGen - targyév julius 15-ig meg kell hataroznia az értékelt
személy masodik féléves munkakori egyéni teljesitmeénykdvetelményeit.

A munkakori egyéni teljesitménykdvetelményeket év kozben - az értékelt személlyel tortént
clézetes megbeszélést kdvetben - az értékeld vezetd modosithatja, ha ez a koriilményekben
bedllott 1ényeges valtozas miatt szilkséges. A korilményekben bedllott 1ényeges valtozast az
¢értckeld vezetdnek indokolnia kell. A mddositott teljesitménykdvetelményeket az értékelt
személlyel irasban k6zdini kell.

A modositas el6tti teljesitménykdvetelmények teljesitését - amennyiben azok mérhetoek,
illetve értékelhetbek - a modositott teljesitménykdvetelmények teljesitésével egyiitt, a soron
kovetkezd teljesitményértékeléskor kell mérni, illetve értékelni.

Az értékelt személy munkakéri egyéni teljesitménykivetelményeit szévegesen kell
meghatirozni az 1. melléklet vagy a 2. melléklet szerinti értékeld lapon, attél fliggben, hogy
az adott teljesitménykovetelmény teljesitése mérhetd vagy értékelhetd.

Az 1. melléklet szerinti értékel6 lapon meg kell hatarozni a teljesitménykévetelmény
végrehajtasanak elvart eredményét, elvart hataridejét, elvart mérépontjét, indikétorait.



A teljesitmény értékelés ajanlott elemei nem kertilnek alkalmazasra.

A kozszolgdlati tisztvisel6k vonatkozisdban az értékeld vezetének a teljesitményértékelés
kotelezd elemeit évente kétszer kell mémie, illetve értékelni, kivétel ez alél a kompetenciak
szintje.

Az értékelé vezetOnek a targyév elsé félévére vonatkozo teljesitményértékelési elemeket
junius 15-e és jalius 15-e kozott, targyév mdsodik félévére, valamint egész targyévre
vonatkozd teljesitményértékelési elemeket targyévet kdvetd év janudr l-je és januir 31-e
kozott kell mérnie, illetve értékelnie.

A kompetencidk szintjeit évente egyszer, az egész targyév vonatkozasaban kell az értékel6
lapon értékelni, targyévet kovetd év janudr 1-je €s januar 31-¢ kozbtt.

Onértékelés a teljesitményértékelés soran nem keriilt eldirasra,

A teljesitményértékeléskor az értékeld vezetd és az értékelt személy kozoit értékeld
megbeszélésre keriil sor, amelyen az értékeld vezetd részletesen ismerteti és indokolja az
értékelt személlyel az A4ltala kialakitott teljesitménymérési, illetve teljesitményértékelési
eredményeket. Ezekre az ertékelt személy észrevételt, javaslatot tehet, amelyet irasban kell
rogziteni.

A kozszolgalati tisztviseld kérésére az értckeld vezetl az értékel megbeszélésbe a szervnél
miik6dé munkavéllaléi érdekképviseleti szervet koteles bevonni. (Ilyen szervezet nem
mitikodik.)

A Kttv. értelmében teljesitménykévetelmény alapjan keriilhet csak sor a koztisztviselSk
alapilletményének eltéritésére. A Kttv. 133. § (3) bekezdése alapjan a jegyzd 4t nem
ruhazhatd hataskorében, a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil a targyévet
megeldzd év mindsitése, ennek hidnydban teljesitményértékelése alapjan - ide nem értve, ha a
kormanytisztviselé végleges athelyezésére kerltil sor - a targyévre vonatkozdan a
korméanytisztviseld besorolasa szerinti fizetési fokozathoz tartozo alapilletményét - a hivatali
szervezet vezetSje esetében a kinevezésre jogosult - december 31-éig terjed6 idGszakra
legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja
meg. Az eltéritésrdl a jegyzd minden év februar 28-dig dont. Az igy megallapitott eltérités
mértéke — a Kttv. 133. § (6) bekezdésben foglaltakon til - a targyévben egy alkalommal a
megallapitastol szamitott hat honapot kdvetden a teljesitményértékelés alapjan modosithato,
azzal a feltétellel, hogy a korménytisztviseld korabban mar megallapitott alapilletménye
legfeljebb 20%-kal cstkkenthets.

A Kitv, 235. § (1) bekezdése alapjan a képviselG-testilet hivatalandl foglalkoztatott
koztisztviselonek a Kttv.-ben meghatarozott illetményrendszerre vonatkozd szabalyoktdl
eltérd személyi illetményt éllapithat meg - a polgarmester, a fépolgarmester, a megyei
kézgytilés elndke jévahagydsdval - a jegyzo, illetve a fOjegyz6. Személyi illetmény
mindsitéssel, ennek hianyaban teljesitményértékeléssel aldtamasztott, kimagaslo teljesitményt
nydjtd koztisztviseld részére allapithatd meg a targyév marcius 1-jétd1 a kovetkezo év februar
végéig terjedd iddszakra. Az igy megallapitott havi illetmény nem haladhatja meg a Kézponti
Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z8 évre vonatkozd
nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.
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Szabalyok 1j belépdk, kilépdk, tartos tavollét é&s munkakir-modosulds esetén

Ha az értékelt személy jogviszonya év kozben keletkezik, a jogviszony keletkezésétdl
szamitott harminc napon belil meg kell allapitani részére a teljesitményértékelés kotelezd
elemeit.

A teljesitményértékelésre csak aklor keriilhet sor, ha az értékelt személy az értékelés alapjaul
szolgalo id6szakban legalabb két honapig az értékeld vezetdjének iranyitasa alatt allt.

Ha az értékelt személy jogviszonya ¢év kdzben megszlinik, vagy ha a munkavégzéstdl vald
elore tervezett tartos tavolléte eldrelathatdéan nem ér wvéget a soron kovetkezd
teljesitményérickeléséig - igy kiilondsen, ha hosszabb fizetés nélkiili szabadsigot vesz
igénybe -, teljesitményértékelését jogviszonya megsziinésekor, illetve a tartds tavollét
kezdetéig akkor is el kell végezni, ha kevesebb, mint két honapig allt az értékeld vezetdjének
az iranyitasa alatt.

Ha az értékelt személy munkakore a targyév soran mddosul,

a) a korabbi munkakoérében a kordbbi munkakdr tekintetében illetékes értékeld vezetd végzi el
a teljesitményértékelését a soron kdvetkezd teljesitményértékeléskor,

b) az ij munkakdrben az ) munkakdr szerint illetékes értékel8 vezetd az értékelt személy
munkdaba 1épését kovetd harminc napon beliil uj kételezd s - a kdzszolgalati tisztviseldk
vonatkozasaban - ajdnlott teljesitményértékelési elemeket allapit meg.

A 10/2013. (L21.) Korm. rendelet 22.§ (3) bhekezdésének rendelkezései megfeleléen
alkalmazni kell az értékelt személy végleges athelyezése esetén. Az 1) munkiltaténak
figyelmembe kell vennie az értékelt személyre vonatkozo6 - az athelyezése eldtti munkaltatd
altal végzett - targyévi teljesitményértékeléseket.

Nyd&gér, 2018. jalius 9.
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